
Titre professionnel Assistant(e) de vie aux

familles (TP ADVF)

Objectifs

- Entretenir le logement et le linge d'un particulier

- Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

- Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à leur domicile

Contenu de la formation

- Construction d’une relation professionnelle dans le cadre d’une

prestation d’entretien chez un particulier.

- Prévention des risques domestiques et travail en sécurité au domicile

d’un particulier.

- Entretien du logement et du linge avec les techniques et les gestes

professionnels.

Construction d’une relation professionnelle avec la personne aidée et son

entourage.

Prévention des risques, mise en place d’un relais et de solutions face à des

situations d’urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement.

Contribution à l’autonomie physique, intellectuelle et sociale de la

personne.

Aide à la personne à réaliser sa toilette, à s’habiller et à se déplacer.

Soutien à la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des

repas.

Définition du cadre d’intervention auprès des enfants avec les parents.

Prévention du risque et assurer la sécurité des enfants.

Accompagnement des enfants dans leurs apprentissages de base, dans

leur socialisation et lors de leurs activités.

Mise en œuvre des gestes et des techniques professionnels appropriés

lors des levers et couchers, de la toilette, de l'habillage et des repas

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Les Tours Layats -

Appartement pédagogique

Les Tours Layat

42700

FIRMINY

Date de session 

Du 27/11/2026 au 14/06/2027
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   Chiffres clés 2025 

100 %
de réussite

100 %
de présentation à

l’examen

43 %
d’insertion dans

l’emploi

43 %
d'insertion dans l'emploi

visé par la certification

100 %
de satisfaction

   Les points forts de la formation

Les Greta CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et

accompagnent individuellement dans des projets professionnels. Les

équipes d'experts assurent une formation de qualité sur des plateaux

techniques modernes et performants

  Organisation

Rythme de la formation : journée , temps partiel 

Durée indicative : Durée donnée à titre indicatif, adaptée selon

parcours individuel 

Durée totale en heures : 872 heures

Nombre d’heures en centre : 752 heures

Nombre d’heures en entreprise : 120 heures

Effectif mini/maxi : 4 - 12

Modalités d’enseignement : formation entièrement présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes

Type de la Formation : Formation en centre complétée de périodes en

entreprise (ou structure) en alternance

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder à une

autre certification ou formation en valorisant les compétences déjà

acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la formation.

L’équivalence reconnaît que deux certifications ou blocs de

compétences couvrent les mêmes compétences et ont la même

valeur. Elle peut entraîner une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. 

Méthodes pédagogiques : Cours du jour. Formation en présentiel,

mixte

Matériel et moyens utilisés : Support pédagogique remis au participant

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Évaluation en

Cours de Formation , entretien avec un jury, dossier professionnel,

épreuves avec mise en situation professionnelle . Ces évaluations

permettent la validation du titre complet ou d’un ou plusieurs blocs de

compétences ou CCP.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

  Métiers visés

k1303 : assistance auprès d'enfants

k1305 : intervention sociale et familiale

k1304 : services domestiques

k1302 : assistance auprès d'adultes

  Accès

Publics visés : tout public 

Niveau d’entrée : sans niveau d'accès 

Prérequis : Aucune condition de diplôme n’est requise. Avoir des

savoirs de base (niveau collège) : français à l’oral et savoir lire, écrire et

compter. Avoir envie de découvrir un métier au service de l’autre. 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission sur dossier 

Pré-inscription auprès du GRETA CFA Loire. Recrutement sur dossier,

test et entretien. Inscription validée à la réception de l'accord de prise

en charge du financement de la formation. 

Délais d'accès : Candidature possible 6 mois avant le début de

formation et jusqu'au début de la formation sous réserve de places

disponibles. 

Eligible au CPF : Non 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA

CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de

handicap sont accompagnées tout au long de leur parcours de

formation par un référent H+

  Financement

Prix horaire indicatif : 12 €/h TTC

Financements possibles : Plusieurs modalités de financement, sur devis

selon les parcours

Modalités de financement : développement de compétences – OPCO,

formation financée par France Travail sous réserve d’éligibilité,

individuel payant, le prix de cette formation est déterminé en fonction

du parcours de formation, mon compte formation, projet de transition

professionnelle 

Possibilité en alternance nous contacter

Nos Conditions Générales de Vente

  Nos Labels et Partenaires

  Poursuite de parcours

Diplôme d'État d'Accompagnant Éducatif et Social (DEAES)

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré)

Code RNCP/RS

RNCP37715

Nom du certificateur

Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion

Date certification

11/07/2023

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

06/09/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayère - CS 70010

42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

