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CAP Métiers de la mode, vêtement flou

          

Objectifs :

- Participer au décodage des données techniques relatives à un vêtement à réaliser et

à la préparation d'une phase de travail :  construction des éléments du vêtement,

préparation des matières d'oeuvre;

- Réaliser, à partir de consignes, des opérations de coupe et d'entoilage, d'essayage

de prototype, d'assemblage et de montage, de repassage et de finition;

- Réaliser des opérations de contrôle à tous les stades de la fabrication;

- Exercer dans la réalisation de mini séries ou de prototypage dans le prêt-à-porter,

moyenne et haut de gamme.

Contenu de la formation :

- Analyse d'exploitation des données esthétiques et techniques

- Mise en œuvre de la fabrication de tout ou partie d'un vêtement

- Français, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

- Mathématiques-Sciences physiques et chimiques

-  Connaissances  associées  :  Prévention  Santé  Environnement.  SST  -  Sauveteur

Secouriste du Travail
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  Chiffres clés

CONSULTER NOS INDICATEURS (réussite, satisfaction,

etc.)

  Les points forts de la formation

Intervenants professionnels

  Organisation

Rythme de la formation : Temps partiel 

Durée indicative : 9 mois 

Durée totale en heures : 1017 heures

Nombre d’heures en centre : 597 heures

Nombre d’heures en entreprise : 420 heures

Effectif mini - maxi : 8 - 12.00

Modalités d’enseignement : Formation continue

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à

dates fixes

  Modalités pédagogiques

Formation certifiante : Oui

Type d'action : Formation continue

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation

: Intervenants professionnels

  Accès

Public visés : Tout public 

Niveau d’entrée : Non communiqué 

Prérequis : Habilité manuelle, minutie, soin et précision, autonomie,

initiative, créativité, sens esthétique, volume, proportion Disponibilité pour

une formation sur 5 jours par semaine Titulaire d'un diplôme de l'Éducation

nationale de niveau 3 minimum (CAP) 

Modalités d'accès : Admission après entretien , Admission sur dossier 

Délais d'accès : Participation à une réunion d'information collective

Admission après entretien, sur test et sur dossier 

Eligible au CPF : OUI 

Modalités d’accessibilité PSH : Le GRETA CFA est engagé dans la démarche

H+: les personnes en situation de handicap sont accompagnées tout au long

de leur parcours de formation par un référent H+.

  Financement

Prix horaire indicatif : 15 €/h TTC

Tarif global indicatif : 8955 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de

rémunération possibles (nous consulter)

Modalités de financement : Développement de compétences – OPCO ,

Formation financée par la Région sous réserve d’éligibilité , , Formation

financée par Pôle Emploi sous réserve d’éligibilité , , Individuel payant , , Le

prix de cette formation est déterminé en fonction du parcours de formation

, , Mon compte formation , , Projet de transition professionnelle 

Nos Conditions Générales de Vente

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2024-02/INDICATEURS_2023.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2024-02/INDICATEURS_2023.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

