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CAP Métiers de la mode, vétement flou

5 c Type d'actiqn
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Lieu de formation

- Participer au décodage des données techniques relatives a un vétement Lycée professionnel Diderot -
aréaliser, a la préparation et a la mise en ceuvre sur un ou plusieurs postes Lycée des métiers du textile,
de fabrication (organisation du poste de piquage et [ ou de finition..) a AL NG ISt

. . p . A . maintenance industrielle
partir de consignes opératoires et au contrdle des résultats obtenus. 41 COURS GENERAL GIRAUD
- Fabriquer tout ou partie d’un vétement et vérifier la qualité de la 69201
réalisation a tous les stades de la fabrication. LYON CEDEX 01
- Intervenir en maintenance de premier niveau sur le matériel utilisé.
- Rendre compte de son travail et renseigner des documents de suivi. Date de session

Du 22/09/2025 au 07/05/2026

Contenu de la formation

« Analyse de données esthétiques et techniques

« Mise en ceuvre de la fabrication de tout ou partie d'un vétement

« Organisation au poste de travail

« Opérations de coupe et d’entoilage

« Opérations de préparation a I'essayage

« Opérations d’assemblage, de montage, de finition et de repassage
« Controle qualité a tous les stades de fabrication

« Transmission des informations

« Intégration dans une équipe
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% Chiffres clés 2024
83.3% 55.6 %

de satisfaction d’insertion a 6 mois

@j Les points forts de la formation

Intervenants professionnels

B organisati
Organisation

Rythme de la formation : temps plein

Durée indicative : 9 mois

Durée totale en heures : 1008 heures
Nombre d’heures en centre : 574 heures
Nombre d’heures en entreprise : 434 heures
Effectif mini/maxi: 8 - 12

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a
dates fixes
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d\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Informations consultables
sur la fiche RNCP de la formation, a la rubrique "Liens
avec d’autres certifications professionnelles,
certifications ou habilitation". Pour un candidat
détenteur d’un ou plusieurs blocs de compétences,
d’un dipléme de méme niveau ou supérieur ou d'un
dipldme obtenu a I'étranger, une adaptation de
parcours peut étre envisagée en fonction des
situations.

Méthodes pédagogiques : Alternance d'apprentissage
théorique et pratique.

Matériel et moyens utilisés : Plateaux techniques

équipés. Documents pédagogiques, travaux pratiques.

Intervenants : formateurs spécialisés dans le domaine,
enseignants de |'Education nationale.

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation :
Intervenants professionnels.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N L. .,
@ Métiers visés

b1803 : réalisation de vétements sur mesure ou en
petite série

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler

degré)

Spécialités de formation NSF
242 : Habillement (y.c. mode,

couture)

(o]
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 LYON

047878 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

Accueil - Transformation matiere produit - Habillement - CAP Métiers de la mode, vétement flou

Madame CORNAIRE Valérie
Coordonnateur(rice) filiere
valerie.cornaire@ac-lyon.fr
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me— Acces
Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du Ter degré)

Prérequis : Habilité manuelle, minutie, soin et précision, autonomie, initiative, créativité,
sens esthétique, volume, proportion Disponibilité pour une formation sur 5 jours par
semaine Titulaire d'un dipléme de |'Education nationale de niveau 3 minimum (CAP)

Modalités d'accés : admission apres entretien , admission sur dossier

Délais d'accés : Transition professionnelle : candidatures possibles a partir du mois de
janvier. Dép6t de la demande de financement au minimum 4 mois avant le démarrage
de la formation Plan de développement des compétences : Candidatures possibles a
partir du mois de mars et jusqu’au début de formation sous réserve de places
disponibles. AlF, Individuels payant... : Candidatures possibles a partir du mois de mars
et jusqu’au début de formation sous réserve de places disponibles. Individuel REGION :
candidatures possibles a partir du mois de mars et jusqu’a 3 semaines avant le début de
formation sous réserve de places disponibles et d'une promesse d'embauche. CPF :
candidatures possibles a partir du mois de mars et jusqu’a 3 semaines avant le début de
formation sous réserve de places disponibles.

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA CFA est
engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

Financement
Prix horaire indicatif : 15 €/h TTC
Tarif global indicatif : 8610 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de rémunération
possibles (nous consulter).

Modalités de financement : développement de compétences - OPCO, formation
financée par France Travail sous réserve d’éligibilité, formation financée par la Région
sous réserve d'éligibilité, individuel payant, le prix de cette formation est déterminé en
fonction du parcours de formation, mon compte formation, projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs

Nos labels

1 LaBegion
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N Poursuite d'études

CAP Chapelier modiste
Bac pro MMVF

BTS MMVF

DTMS option habillage

Code RNCP/RS
RNCP37245

Date certification
17/01/2023

Nom du certificateur
Ministére de I'Education Nationale et

de la Jeunesse

Accessible par la VAE| Mise 2 jour
Non

16/07/2025

Formation certifiante
Oui

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

