REPUBLIQUE
FRANCAISE

L’iberté
Egalité
Fraternité

CAP Electricien

Objectifs

Réaliser une installation
Mettre en service une installation
Assurer la maintenance d’une installation

Contenu de la formation

Repérage des conditions de I'opération et de son contexte
Organisation de 'opération dans son contexte

Réalisation d'une installation de maniéere éco-responsable
Communication entre professionnels sur |'opération

Mise en ceuvre des mesures de "prévention, santé et environnement "
Contréle des grandeurs caractéristiques de l'installation

Validation du fonctionnement de I'installation

Exploitation des outils numériques dans le contexte professionnel
Remplacement d’ un matériel électrique

Communication avec le client/usager sur I'opération

)IGEXE))

LYON METROPOLE
REGION ACADEMIOUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée professionnel Jacques
de Flesselles - Lycée des
métiers du génie électrique et
de la bureautique
15 rue DE FLESSELLES
69001
LYON

Date de session
Du 01/09/2026 au 31/08/2028
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% Chiffres clés 2025 ﬁﬁ_
O1.7 % 42 % 84 % 87 % me— Acces

. _— . Publics visés : jeune 16-29 ans , Personne en situation de handicap
d’insertion dans  d'insertion dans I'emploi

de réussite de satisfaction

I'emploi visé par la certification Niveau d’entrée : niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du Ter degré)
1 7 O/ Prérequis : Etre titulaire d'un niveau 3
) O Modalités d'accés : admission apres test
de poursuite d’études
Délais d'accés : Candidatures possibles a partir du mois de janvier et
@ Les points forts de la formation jusqu’a 1 mois apres le démarrage de la formation sous réserve de places

Pl hni - d i disponibles.

ateaux techniques, espace numérique de travail. .. .

E] 4 P q Eligible au CPF : Oui

@EI Organisation Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA
CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de

Rythme de la formation : temps plein handicap sont accompagnées tout au long de leur parcours de

Durée indicative : 1 an formation par un référent H+.

Durée totale en heures : 616 heures @ .

Nombre d’heures en centre : 616 heures Financement

Nombre d’heures en entreprise : heures Tarif global indicatif : 6503 € TTC

Effectif mini/maxi : 10 - 11 Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de

L, . . N . . rémunération dans le cadre du contrat d'apprentissage
Modalités d’enseignement : formation entiérement présentielle . . . . i
Modalités de financement : contrat d'apprentissage, le prix de cette

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes formation est déterminé en fonction du parcours de formation

0@

C(lﬂ\\ ., , . Prise en charge des frais de formation et de rémunération dans le cadre
Modalités pédagogiques du contrat d'apprentissage.

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a une Nos Conditions Générales de Vente
autre certification ou formation en valorisant les compétences déja
acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la formation. = .
L'équivalence reconnait que deux certifications ou blocs de Financeurs
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d'épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Alternance d'apports théoriques, de
pratique et de périodes en entreprise Documents pédagogiques,
études de cas, travaux pratiques

Matériel et moyens utilisés : Intervenants : formateurs spécialisés dans .
le domaine, enseignants de I’'Education Nationale Locaux [ Matériels : Nos Labels et Partenaires
Plateaux techniques - Salle informatique & Langin

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Contrdles en H.'
cours de formation, examen final Evaluations pédagogiques tout au
long de la formation

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

=\ A

¢ e .. i
@ Métiers visés “~ Poursuite de parcours

f1605 : montage de réseaux électriques et télécoms Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines
1602 : électricité batiment conditions, de poursuivre des études en 1 an avec un certificat de

spécialisation (CS) ou en 2 ans en bac professionnel ou en brevet
professionnel (BP).

Niveau de sortie Code RNCP/RS| Nom du certificateur Date certification| Accessible par la VAE| Mise  jour
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler degré) RNCP38401 Ministere de I'Education Nationale et de la Jeunesse 19/12/2023 Oui 18/08/2026

Formation certifiante
Oui

o
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole
41 rue Antoine Lumiére

69008 LYON I(\)’I;\;Iga;;%—;eslene Baudrey
04 78 78 84 84
contact.greta.Iyonmetropole@ac-lyon.fr https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

