
Titre professionnel Assistant(e) de vie aux

familles (TP ADVF)

Objectifs

- Entretenir le logement et le linge d'un particulier

- Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

- Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à leur domicile

Contenu de la formation

- Construction d’une relation professionnelle dans le cadre d’une

prestation d’entretien chez un particulier.

- Prévention des risques domestiques et travail en sécurité au domicile

d’un particulier.

- Entretien du logement et du linge avec les techniques et les gestes

professionnels.

Construction d’une relation professionnelle avec la personne aidée et son

entourage.

Prévention des risques, mise en place d’un relais et de solutions face à des

situations d’urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement.

Contribution à l’autonomie physique, intellectuelle et sociale de la

personne.

Aide à la personne à réaliser sa toilette, à s’habiller et à se déplacer.

Soutien à la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des

repas.

Définition du cadre d’intervention auprès des enfants avec les parents.

Prévention du risque et assurer la sécurité des enfants.

Accompagnement des enfants dans leurs apprentissages de base, dans

leur socialisation et lors de leurs activités.

Mise en œuvre des gestes et des techniques professionnels appropriés

lors des levers et couchers, de la toilette, de l'habillage et des repas

Type d'action

Alternance

Lieu de formation

Lycée polyvalent Louis

Armand

507 avenue DU BEAUJOLAIS

69651

VILLEFRANCHE SUR SAONE

CEDEX
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   Chiffres clés 2025 

88 %
de réussite

50 %
d’insertion dans l’emploi

25 %
d'insertion dans l'emploi visé par la

certification

100 %
de satisfaction

   Les points forts de la formation

Des plateaux techniques et équipements professionnels récents.

Des formateurs experts métier avec une solide expérience en entreprise.

Les GRETA CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et accompagnent

individuellement dans des projets professionnels. Les équipes d'experts assurent

une formation de qualité sur des plateaux techniques modernes et performants.

 

  Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine , temps plein 

Nombre d’heures en centre : 490 heures

Effectif mini/maxi : 8 - 12

Modalités d’enseignement : formation entièrement présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes

Type de la Formation : Alternance entre entreprise et centre de formation

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder à une autre

certification ou formation en valorisant les compétences déjà acquises. Elle

peut dispenser d’une partie de la formation.

L’équivalence reconnaît que deux certifications ou blocs de compétences

couvrent les mêmes compétences et ont la même valeur. Elle peut entraîner

une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. 

Méthodes pédagogiques : Formation en alternance - Parcours personnalisé -

Cours collectifs

Matériel et moyens utilisés : Appartement pédagogique

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Mise en situation

professionnelle - Présentation d'un projet réalisé en amont de la session, un

projet professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa

pratique professionnelle. Ces évaluations permettent la validation de la

certification complète ou d’un ou plusieurs blocs de compétences ou CCP

(Certificat de Compétences Professionnelles). 

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

  Métiers visés

k1303 : assistance auprès d'enfants

k1302 : assistance auprès d'adultes

k1305 : intervention sociale et familiale

  Accès

Publics visés : tout public 

Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base) 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission sur

dossier 

Délais d'accès : Candidature possible 6 mois avant le début de

formation, sous réserve de place disponible. 

Eligible au CPF : Non 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap :

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

Le GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes

en situation de handicap sont accompagnées tout au long de

leur parcours de formation par un référent H+.

  Financement

Tarif global indicatif : 6860 € TTC

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, contrat

de professionnalisation, projet de transition professionnelle 

Nos Conditions Générales de Vente

  Nos Labels et Partenaires

  Poursuite de parcours

DE AES (Diplôme d'Etat Accompagnant Educatif et Social)

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré)

Code RNCP/RS

RNCP37715

Nom du certificateur

Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion

Date certification

11/07/2023

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

06/09/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-rhone

GRETA CFA Rhône

507 Avenue du Beaujolais

69651 VILLEFRANCHE SUR SAONE 69651

04 74 02 30 16

greta.rhone@ac-lyon.fr

Madame BALDACCHINO Maud

Conseiller en Formation Continue

0474023016

greta.rhone@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-rhone

