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Accompagnement VAE

@) b_] ectifs Type \?:;c'cion

Lieu de formation

- Renseigner le livret 1 ou le dossier faisabilité (recevabilité) Lycée polyvalent Camus-
- Valoriser son expérience : Sermenaz
* Choix des activités 2179 avenue de I'Europe

69140

* Aide méthodologique a la rédaction du dossier de validation RILLIEUX LA PAPE

- Se préparer a I'entretien avec le Jury ou les mises en situation

rofessionnelle .
P Date de session

Du 02/01/2026 au 31/12/2026
Contenu de la formation

1. Constitution/rédaction du dossier de faisabilité (2 heures maximum) :
cette phase permet de mesurer |I'adéquation entre les compétences du
candidat et les attendus du dipldme visé. Elle se termine a I'envoi du
dossier de demande de recevabilité au certificateur.

2. Accompagnement a la constitution du dossier de validation (14 heures
maximum) : sous forme d'entretiens individuels (11 heures maximum) et
d'ateliers collectifs (3 heures maximum), cette phase permet au candidat
de choisir dans son expérience les activités professionnelles les plus en
correspondance avec le dipldme visé et de les expliciter, de s'approprier
le dossier de validation et de prendre conscience des points a améliorer.
3. Préparation a I'entretien avec le jury par le biais de simulations lors
d'ateliers collectifs (6 heures maximum).
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/o Chiffres clés 2025
61% 87 %

P d’insertion dans
de réussite | X
I'emploi

69 %

d'insertion dans I'emploi visé
par la certification

91 %

de satisfaction

Absence de certains indicateurs en raison de taux de retours non

significatifs
@ Les points forts de la formation

« Parcours individualisé et modularisé.

« La formation peut étre faite 100% en distanciel
« Accompagnateurs experts des dipldmes

« Frais de certification inclus

@";’IEJ Organisation

Rythme de la formation : plusieurs rythmes de formation
Durée indicative : 9 mois

Durée totale en heures : 22 heures

Nombre d’heures en centre : 22 heures

Effectif mini/maxi:1-6

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

0®
A\ Modalités pédagogiques

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a
une autre certification ou formation en valorisant les
compétences déja acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la
formation.

L'équivalence reconnaft que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Parcours personnalisé, ateliers
collectifs et tutorat individuel a distance.

Matériel et moyens utilisés : Intervenants : professionnels experts
des diplémes.

Modalités d'évaluvation et/ou Modalités de Validation : Le
candidat sera ultérieurement convoqué devant un jury VAE apres
dépdbt de dossier de validation

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N L. .
@ Métiers visés

: non communiqué

@ Informations

Formacode 44591
Spécialités de formation NSF 333 Enseignement, formation

Formation certifiante : non
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Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 LYON

047878 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

Podcast

Retouvez notre podcast sur cette formation

Madame SARDELITTI Angela
Assistante d'action
04787884 84
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me— Acces
Publics visés : tout public , Personne en situation de handicap
Niveau d’entrée : sans niveau d'acces
Prérequis : Avoir une expérience professionnelle en lien avec la certification
visée.
Modalités d'accés : admission aprés entretien , admission sur dossier

Délais d'acces : Candidatures possibles possibles tout au long de I'année
(nous consulter).

Eligible au CPF : Oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA CFA
est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap
sont accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un
référent H+.

@ Financement

Tarif global indicatif : 2400 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de
rémunération possibles (nous consulter)

Modalités de financement : développement de compétences - OPCO,
formation financée par France Travail sous réserve d'éligibilité, individuel
payant, mon compte formation

Frais de certification inclus.
Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs

Nos Labels et Partenaires
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/podcasts

