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CAP Electricien

Objectifs

Réaliser une installation
Mettre en service une installation
Assurer la maintenance d’une installation

Contenu de la formation

Repérage des conditions de I'opération et de son contexte
Organisation de 'opération dans son contexte

Réalisation d'une installation de maniéere éco-responsable
Communication entre professionnels sur |'opération

Mise en ceuvre des mesures de "prévention, santé et environnement "
Contréle des grandeurs caractéristiques de l'installation

Validation du fonctionnement de I'installation

Exploitation des outils numériques dans le contexte professionnel
Remplacement d’ un matériel électrique

Communication avec le client/usager sur I'opération
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Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée polyvalent Joseph-
Marie Carriat
1 rue DE CROUY
01011
BOURG EN BRESSE CEDEX

Date de session
Du 01/09/2027 au 30/06/2029
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A Chiffres clés 2025

Nouvelle formation, aucun chiffre disponible a ce jour

Les points forts de la formation
Plateaux techniques, espace numérique de travail

@'ﬂ Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine , temps plein
Durée indicative : 2 ANS

Durée totale en heures : 3214 heures

Nombre d’heures en centre : 840 heures

Nombre d’heures en entreprise : 2374 heures

Effectif mini/maxi: 10 -12

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes
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A\ Modalités pédagogiques

Equivalence et passerelles: A I'issue du CP, passerelle possible
vers la classe de 1ére Bac Pro MELEC, TIECC, MEI

Méthodes pédagogiques : La formation repose sur une
pédagogie de I'alternance, articulant temps en centre de
formation et mise en pratique en entreprise, dans le but de
favoriser 'acquisition progressive de compétences
professionnelles solides et immédiatement mobilisables.

Matériel et moyens utilisés : Un atelier-electrotechnique dédié
sur le plateau du Lycée Carriat, avec des postes individuels
équipés de cablages, chemin de cables, gaines conduits,
boitiers, appareillages (interrupteurs, prises, tableaux
électriques), permettant la reproduction d'installations
"réelles", des équipements de sécurité et d'hygiéne, un espace
numérique et des ressources pédagogiques associées.

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :
Controles en cours de formation, examen Evaluations
pédagogiques tout au long de la formation

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui
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@ Métiers visés

f1605 : montage de réseaux électriques et télécoms
f1602 : électricité batiment

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler degré) RNCP38401
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Contact Formation

GRETA CFA de I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Code RNCP/RS| Nom du certificateur
Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse
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Te— Acces
Publics visés : jeune 16-29 ans , tout public
Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base)

Prérequis : Niveau Scolaire de 3eme. Etre capable d'interagir en Frangais et de
lire une consigne simple et étre capable d'utiliser les 4 opérations en
mathématiques. Avoir des aptitudes manuelles et une résistance physique pour
travailler sur chantier

Modalités d'accés : admission apres entretien , admission apres test

L'admission est prononcée apres vérification des prérequis. L'entretien et les
tests visent I'adaptation du parcours selon les besoins de I'apprenant
(renforcement, allégement, soutien...)

Délais d'acces : La formation est accessible dans un délai compris entre 15 Jours
et 3 Mois avant le démarrage de la formation selon les financeurs.

Eligible au CPF : Oui

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA CFA
est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Tarif global indicatif : 12200 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de
rémunération dans le cadre du contrat d'apprentissage

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs
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FOEMATION

Nos Labels et Partenaires
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> Poursuite de parcours

SUITE DE PARCOURS : BAC PRO en 2 ans (a partir de la classe de 1er) - BAC PRO
Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés (MELEC) - BAC PRO
Technicien en Installation des Systéme Energétiques et Climatiques (TIEC) - TP
Technicien d'Equipement et d'exploitation en Electricité. TP Technicien de
maintenance Chauffage Ventilation Climatisation. CAP en 1 an (Autre
spécialité) DEBOUCHES Electricien-ne installateur-trice) Monteur Cableur-EUSE
Tableautier-ére Installateur-trice domotique Technicien-ne fibre obtique

Date certification| Accessible par la VAE| Mise 3 jour
19/12/2023 Oui 18/08/2026

Formation certifiante
Oui

Madame MACE Aurélie
Conseiller(ere) en formation continue
aurelie.mace@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf

