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Objectifs

- Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations

- Définir son projet professionnel et un projet de formation

- Savoir utiliser ses atouts pour négocier un emploi, une formation ou une
évolution de carriére.

Contenu de la formation

Phase préliminaire

- Analyse de la demande et des besoins du bénéficiaire

Phase d’investigation

- Construction du projet professionnel et vérification de sa pertinence
- Elaboration d'une ou plusieurs alternatives en apprenant & mieux se
connaitre et en explorant son environnement et ses opportunités.

Phase de conclusion
- Formalisation des étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet (plan
d’action).

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée polyvalent Joseph-
Marie Carriat
1 rue DE CROUY
01011
BOURG EN BRESSE CEDEX

Date de session
Du 18/01/2024 au 31/12/2024
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A Chiffres clés

70 % 96 %

de réussite de satisfaction

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : journée
Durée indicative : De 12h a 24H
Effectif mini/maxi:1-1

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

Type de la Formation : Calendrier Personnalisé

0@

(@] or z z .

A\ Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques : Entretiens Individuels
d'accompagnement et de suivi

@ Informations

Spécialités de formation NSF 415 Développement des
capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales
et professionnelles

Formation certifiante : non

(e}
Contact Formation

GRETA CFA I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474 321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Bilan de compétences
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Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Lors d'un entretien individuel préliminaire, une présentation de la
démarche de bilan et de son organisation est réalisée

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est
engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 90 €/h TTC

Modalités de financement : le prix de cette formation est déterminé en fonction
du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente

€
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Objectifs

- Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations

- Définir son projet professionnel et un projet de formation

- Savoir utiliser ses atouts pour négocier un emploi, une formation ou une
évolution de carriére.

Contenu de la formation

Phase préliminaire

- Analyse de la demande et des besoins du bénéficiaire

Phase d’investigation

- Construction du projet professionnel et vérification de sa pertinence
- Elaboration d'une ou plusieurs alternatives en apprenant & mieux se
connaitre et en explorant son environnement et ses opportunités.

Phase de conclusion
- Formalisation des étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet (plan
d’action).

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée International
9 Avenue des Sports
01210
FERNEY VOLTAIRE

Date de session
Du 18/01/2024 au 31/12/2024
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A Chiffres clés

70 % 96 %

de réussite de satisfaction

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : journée
Durée indicative : De 12h a 24H
Effectif mini/maxi:1-1

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

Type de la Formation : Calendrier Personnalisé

0@
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A\ Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques : Entretiens Individuels
d'accompagnement et de suivi

@ Informations

Spécialités de formation NSF 415 Développement des
capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales
et professionnelles

Formation certifiante : non

(e}
Contact Formation

GRETA CFA I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474 321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Bilan de compétences

0 o—
&= b
°— Acces

Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Lors d'un entretien individuel préliminaire, une présentation de la
démarche de bilan et de son organisation est réalisée

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est
engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 90 €/h TTC

Modalités de financement : le prix de cette formation est déterminé en fonction
du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente
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Objectifs

- Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations

- Définir son projet professionnel et un projet de formation

- Savoir utiliser ses atouts pour négocier un emploi, une formation ou une
évolution de carriére.

Contenu de la formation

Phase préliminaire

- Analyse de la demande et des besoins du bénéficiaire

Phase d’investigation

- Construction du projet professionnel et vérification de sa pertinence
- Elaboration d'une ou plusieurs alternatives en apprenant & mieux se
connaitre et en explorant son environnement et ses opportunités.

Phase de conclusion
- Formalisation des étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet (plan
d’action).

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée polyvalent Saint-
Exupéry - Lycée des métiers
de I'hotellerie et des services -
Lycée des métiers des
énergies du batiment
15 avenue SAINT-EXUPERY
01200
VALSERHONE

Date de session
Du 18/01/2024 au 31/12/2024
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A Chiffres clés

70 % 96 %

de réussite de satisfaction

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : journée
Durée indicative : De 12h a 24H
Effectif mini/maxi:1-1

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

Type de la Formation : Calendrier Personnalisé
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A\ Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques : Entretiens Individuels
d'accompagnement et de suivi

@ Informations

Spécialités de formation NSF 415 Développement des
capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales
et professionnelles

Formation certifiante : non

(e}
Contact Formation

GRETA CFA I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474 321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Bilan de compétences

0 o—
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Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Lors d'un entretien individuel préliminaire, une présentation de la
démarche de bilan et de son organisation est réalisée

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est
engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 90 €/h TTC

Modalités de financement : le prix de cette formation est déterminé en fonction
du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente
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Objectifs

- Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations

- Définir son projet professionnel et un projet de formation

- Savoir utiliser ses atouts pour négocier un emploi, une formation ou une
évolution de carriére.

Contenu de la formation

Phase préliminaire

- Analyse de la demande et des besoins du bénéficiaire

Phase d’investigation

- Construction du projet professionnel et vérification de sa pertinence
- Elaboration d'une ou plusieurs alternatives en apprenant & mieux se
connaitre et en explorant son environnement et ses opportunités.

Phase de conclusion
- Formalisation des étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet (plan
d’action).

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée polyvalent Arbez
Carme - Lycée des métiers de
la plasturgie et des outillages
1 rue PIERRE ET MARIE CURIE
01100
BELLIGNAT

Date de session
Du 18/01/2024 au 31/12/2024
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A Chiffres clés

70 % 96 %

de réussite de satisfaction

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : journée
Durée indicative : De 12h a 24H
Effectif mini/maxi:1-1

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

Type de la Formation : Calendrier Personnalisé

0@
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A\ Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques : Entretiens Individuels
d'accompagnement et de suivi

@ Informations

Spécialités de formation NSF 415 Développement des
capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales
et professionnelles

Formation certifiante : non

(e}
Contact Formation

GRETA CFA I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474 321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Bilan de compétences

0 o—
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Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Lors d'un entretien individuel préliminaire, une présentation de la
démarche de bilan et de son organisation est réalisée

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est
engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 90 €/h TTC

Modalités de financement : le prix de cette formation est déterminé en fonction
du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente
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Objectifs

- Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations

- Définir son projet professionnel et un projet de formation

- Savoir utiliser ses atouts pour négocier un emploi, une formation ou une
évolution de carriére.

Contenu de la formation

Phase préliminaire

- Analyse de la demande et des besoins du bénéficiaire

Phase d’investigation

- Construction du projet professionnel et vérification de sa pertinence
- Elaboration d'une ou plusieurs alternatives en apprenant & mieux se
connaitre et en explorant son environnement et ses opportunités.

Phase de conclusion
- Formalisation des étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet (plan
d’action).

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée général et
technologique du Bugey
113 rue DU 5E RTM
01306
BELLEY CEDEX

Date de session
Du 18/01/2024 au 31/12/2024
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A Chiffres clés

70 % 96 %

de réussite de satisfaction

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : journée
Durée indicative : De 12h a 24H
Effectif mini/maxi:1-1

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

Type de la Formation : Calendrier Personnalisé
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A\ Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques : Entretiens Individuels
d'accompagnement et de suivi

@ Informations

Spécialités de formation NSF 415 Développement des
capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales
et professionnelles

Formation certifiante : non

(e}
Contact Formation

GRETA CFA I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474 321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Bilan de compétences

0 o—
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°— Acces

Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Lors d'un entretien individuel préliminaire, une présentation de la
démarche de bilan et de son organisation est réalisée

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est
engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 90 €/h TTC

Modalités de financement : le prix de cette formation est déterminé en fonction
du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente
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Objectifs

- Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations

- Définir son projet professionnel et un projet de formation

- Savoir utiliser ses atouts pour négocier un emploi, une formation ou une
évolution de carriére.

Contenu de la formation

Phase préliminaire

- Analyse de la demande et des besoins du bénéficiaire

Phase d’investigation

- Construction du projet professionnel et vérification de sa pertinence
- Elaboration d'une ou plusieurs alternatives en apprenant & mieux se
connaitre et en explorant son environnement et ses opportunités.

Phase de conclusion
- Formalisation des étapes nécessaires a la mise en ceuvre du projet (plan
d’action).

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée professionnel
Alexandre Bérard - Lycée des
métiers de |'énergie et de
I'habitat
223 rue ALEXANDRE BERARD
01500
AMBERIEU EN BUGEY
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A Chiffres clés

70 % 96 %

de réussite de satisfaction

@EIE] Organisation

Rythme de la formation : journée
Durée indicative : De 12h a 24H
Effectif mini/maxi:1-1

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties permanentes

Type de la Formation : Calendrier Personnalisé
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J\ Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques : Entretiens Individuels
d'accompagnement et de suivi

@ Informations

Spécialités de formation NSF 415 Développement des
capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales
et professionnelles

Formation certifiante : non

(o]
Contact Formation

GRETA CFA I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
04 74 3215 90
greta.ain@ac-lyon.fr

o (-]
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Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Lors d'un entretien individuel préliminaire, une présentation de la
démarche de bilan et de son organisation est réalisée

Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est
engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 90 €/h TTC

Modalités de financement : le prix de cette formation est déterminé en fonction
du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs
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