EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

L’iberté'
Egalité
Fraternité

REPUBLIQUE
FRANCAISE

L’iberté'
Egalité
Fraternité

CAP Ebéniste

Objectifs :

- identifier des caractéristiques esthétiques d'un ouvrage ;

- interpréter et compléter les dossiers techniques a partir de concepts et de
normes ;

- réaliser les plans de tout ou partie d'un ouvrage ;

- respecter le planning de réalisation ;

- fabriquer les mobiliers et les agencements fixes ou mobiles intégrant des
matériaux variés et réaliser la préparation de leur finition ;

- protéger et/ou conditionner des meubles d'agencement ;

- participer a I'installation des meubles d'agencement.

Contenu de la formation :

Histoire de I'art de I'ameublement et arts appliqués
Analyse de |'ouvrage et préparation de la fabrication
Fabrication et installation d'un mobilier

reta cra))

LYON METROPOLE
REGION ACADEMIOUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

foreta cra))

LYON METROPOLE
REGION ACADEMIOUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er
degré)

SPECIALITES DE FORMATION
(NSF)

234 Travail du bois et de
I'ameublement

CODE RNCP/RS
RNCP28297

NOM DU CERTIFICATEUR
Ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse

DATE D'ENREGISTREMENT DE
LA CERTIFICATION
27/04/2023

ACCESSIBLE PAR LA VAE
Oui

FORMATION CERTIFIANTE
Oui

Derniere mise a jour
20/05/2024

Informations pratiques

. . . Date de Chiffres .
Type d'action Lieu de formation : . Conctact siege
sessions clés
Lycée professionnel Georges Lamarque - GRETA CFA LYON METROPOLE
) ) Lycee.des métiers qes a!'ts elt techniques Du 16/09/2024 Au 41 rue Antoine Lumiére 69008 LYON

Formation continue |du bois et de la tapisserie d'ameublement 28/05/2025

10 route DE GENEVE 69144 RILLIEUX LA 04787884 84

PAPE CEDEX contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr




y
O Chiffres clés

CONSULTER NOS INDICATEURS (réussite, satisfaction, etc.)

Ry
Organisation

Rythme de la formation : Temps partiel

Durée indicative : 10 mois

Durée totale en heures : 1179 heures

Nombre d’heures en centre : 759 heures
Nombre d’heures en entreprise : 420 heures
Effectif mini - maxi: 8-12.00

Modalités d’enseignement : Formation continue

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates
fixes

05—
2= Accs
°= Acces
Public visés : Tout public
Niveau d’entrée : Non communiqué

Prérequis : Etre titulaire au minimum d'un dipléme de niveau 4
(ministére du Travail) ou de niveau 3 (Education nationale)

Modalités d'acces : Admission apres test , Admission sur dossier
Délais d'acces : Admission sur dossier
Eligible au CPF: OUI

Modalités d'accessibilité PSH : Le GRETA CFA est engagé dans la
démarche H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un
référent H+.

0E

0 e .

oﬂ\ Modalités pédagogiques
Formation certifiante : Oui

Type d'action : Formation continue

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation :
Controéles en cours de formation

@ Financement

Prix horaire indicatif : 13 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9867 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de
rémunération possibles (nous consulter)

Modalités de financement : Développement de compétences - OPCO ,
Formation financée par la Région sous réserve d’éligibilité , , Formation
financée par Péle Emploi sous réserve d’éligibilité , , Individuel payant ,
, Le prix de cette formation est déterminé en fonction du parcours de
formation ,, Mon compte formation

Nos Conditions Générales de Vente

Informations pratiques
Tvpe . . Date de Chiffres .
o Lieu de formation ; . Conctact siege
d'action sessions clés
Lomarhue - Lycée des méters des GRETA CFA LYON METROPOLE
Apprentissage arts et techniques du bois et de la [Du 16/09/2024 Au 41 rue Antoine Lumiére 69008 LYON
PP g tapisserie d'ameublement 28/05/2025 04 78 78 84 84

10 route DE GENEVE 69144

RILLIEUX LA PAPE CEDEX contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr
76

O cChiffres clés R
CONSULTER NOS INDICATEURS (réussite, satisfaction, etc.) [H]E:
e— Acces

Ry
Organisation

Rythme de la formation : Temps partiel
Durée indicative : 1 an

Durée totale en heures : 1179 heures
Nombre d'heures en centre : 759 heures
Nombre d'heures en entreprise : 420 heures
Effectif mini- maxi: 8-12.00

Modalités d’enseignement : Apprentissage

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates

fixes

m]c]

o o , .

oﬂ\ Modalités pédagogiques
Formation certifiante : Oui

Type d'action : Apprentissage

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation :

Controéles en cours de formation

Public visés : Tout public
Niveau d’entrée : Non communiqué

Prérequis : Etre titulaire au minimum d'un dipléme de niveau
4 (ministere du Travail) ou de niveau 3 (Education nationale)

Délais d'accés : Admission sur dossier

Modalités d’accessibilité PSH : Le GRETA CFA est engagée
dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap
sont accompagnées tout au long de leur parcours de
formation par un référent H+.

@ Financement

Tarif global indicatif : 7588 € TTC

Financements possibles : Dans le cadre du contrat
d'apprentissage

Modalités de financement : Contrat d'apprentissage , Le prix
de cette formation est déterminé en fonction du parcours de
formation

Nos Conditions Générales de Vente



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2024-02/INDICATEURS_2023.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2024-02/INDICATEURS_2023.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf




CAP Art et techniques de |la
bijouterie-joaillerie options

bijouterie-joaillerie, bijouterie
sertissage et polissage finition

Objectifs :

- Identifier, analyser la demande

- Rechercher, sélectionner les informations

- Etablir la chronologie des phases de travail

- Sélectionner les moyens et les procédés

- Communiquer oralement, graphiquement, par écrit

- Organiser, approvisionner le poste de travail

- Effectuer les opérations de mise en volume de base

- Effectuer les opérations de fabrication ou les prestations de base

- Opérer les travaux de finition, de contréle et vérifier la
bienfacture

- Effectuer les opérations de mise en volume

- Réaliser les travaux de montage, d’assemblage

- Opérer les travaux de finition, de contréle et évaluer la
bienfacture

- Organiser la restitution des matiéres d’oeuvre confiées.

- identifier, analyser la demande

—rechercher, sélectionner les informations

- établir la chronologie des phases de travail

- sélectionner les moyens et les procédés

- communiquer oralement, graphiquement, par écrit

- organiser, approvisionner le poste de travail

- effectuer les opérations de mise en volume de base

- effectuer les opérations de fabrication ou les prestations de base
- opérer les travaux de finition, de contrble et vérifier la
bienfacture

- effectuer les opérations de sertissage- joaillerie

- sélectionner et effectuer les opérations de nettoyage

- assurer la finition requise en joaillerie

- organiser la restitution des matiéres d’oeuvre confiées.

- identifier, analyser la demande

- rechercher, sélectionner les informations

- établir la chronologie des phases de travail

- sélectionner les moyens et les procédés

- communiquer oralement, graphiquement, par écrit

- organiser, approvisionner le poste de travail

- effectuer les opérations de mise en volume de base

- effectuer les opérations de fabrication ou les prestations de base
- opérer les travaux de finition, de contrdle et vérifier la
bienfacture

- effectuer les opérations de préparation de la piéce

- réaliser les travaux de finition et de polissage

- opérer les travaux de finition, de contréle du polissage, et vérifier
la bienfacture

- organiser la restitution des bijoux et éléments recus.

Contenu de la formation :

- Réalisations techniques

- Etude de différentes surfaces du métal

- Préparation de la piece

- Maitrise des différents outils et techniques en polissage

- polissage de pieces complétes : enfilage, au tour a polir, au tour a
main

- Volumes techniques

- Traduction et interprétation des volumes

- Réalisation de volumes joailliers en plasticine

- -Réalisation de volumes et maquettes en cire destinés a la fonte
- Représentation gouachée des matériaux utilisés en joaillerie

- Le rendu des volumes et des pierres

- Dessin technique

- Utilisation des instruments

- Tracés et constructions simples

- Perspective, mise en valeur, projection, élévation, coupe

- Histoire de I'art

- Découverte de la chaine de fabrication d’un bijou

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler
degré)

SPECIALITES DE FORMATION
(NSF)

223 Métallurgie (y compris
sidérurgie, fonderie, non-
ferreux..)

CODE RNCP/RS
RNCP36336

NOM DU CERTIFICATEUR
Ministeére de I'Education
nationale et de la Jeunesse

DATE D'ENREGISTREMENT DE
LA CERTIFICATION
12/04/2022

ACCESSIBLE PAR LA VAE
Oui

FORMATION CERTIFIANTE
Oui

Derniere mise a jour
20/05/2024






DNMADE - Spectacle

Objectifs :

- Gérer, organiser, diffuser ses compétences.

- Innover, créer mais aussi s'adapter, réactualiser ses
compétences et connaissances.

- Définir et hiérarchiser ses choix en relation avec les
fonctions et les coUts des réalisations.

- Entretenir une relation dialectique entre démarche
artistique et maitrise technique,

- Etre dépositaire d'une mémoire des savoir-faire et des
régles de l'art.

- S’inscrire dans une exigence de qualité et de respect des
pratiques tout en intégrant les nouvelles technologies et
les notions de développement durable

Contenu de la formation :

- Les enseignements génériques cultures et humanités
(philosophie, lettres et sciences humaines ; culture des
arts, du design et des techniques),

- Les enseignements transversaux (procédés d'expression
créative, matériaux et technologies, outils numériques,
langues vivantes, économie-gestion)

- Les enseignements pratiques et professionnels (ateliers
de création ; travail interdisciplinaire ;
professionnalisation).

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 6 (Bac +3/4 Licence,
Maitrise , Master 1)

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)

134 Autres disciplines
artistiques et spécialités
artistiques plurivalentes

CODE RNCP/RS
RNCP36953

NOM DU CERTIFICATEUR
Ministere de I'Enseignement
supérieur et de la
Recherche

DATE D'ENREGISTREMENT
DE LA CERTIFICATION
12/10/2022

ACCESSIBLE PAR LA VAE
Oui

FORMATION CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise a jour
20/05/2024



BP Ameublement, tapisserie,

décoration

Objectifs :

- identifier le style et les techniques adaptées ;

- déterminer les matériaux et outillages nécessaires en fonction
de la fiche technique du produit ;

- préparer le poste de travail, assurer I'approvisionnement en
matieres premieres et vérifier la conformité qualitative et
quantitative des matériaux de couverture et de finition ;

- procéder a la réalisation de la garniture (sanglage, pose de
ressorts, mise en crin...) ;

- effectuer les relevés de mesure, calculer les métrages et
procéder a la coupe des tissus ;

- réaliser la pose des tissus et les finitions ;

- tracer, développer et draper les décors complexes ;

- tenir a jour les fiches techniques et les documents
iconographiques

Contenu de la formation :

- Relevés des mesures, métrage, plans de coupe

— Etablir la disposition d’une tenture, définir le métrage

- définir une technique de garnissage classique ou moderne

- Dessin et présentation d’un drapé

- construction des batis

- Evolution des techniques des garnissages

- conséquences des techniques modernes sur la conception des
batis

- rideaux : conception, conception, diversité

- quincaillerie : tringlages, supports

- Tirages

- Décors : installations des galeries, fixations des décors

- tentures

- tapis

- lits et literies

- fibres, textiles, tissage, tissus, passementerie, tissus enduits et
cuirs

- matériaux de garnissage

- matériaux de finition

- caractéristiques du matériel nécessaire pour les travaux de
garnissage

- types des outils utilisés pour les travaux traditionnels et
modernes

- Agencement des poste de travail

- implantation d'un atelier

garnissage fond dossier accotoirs traditionnel et moderne

- guindage et garniture piquée

- ressorts a arc et sanglage élastique

- coupe et collage des mousses

- finition tissus a rayures et raccords

- éléments empochés

- Garnissage de bergere, chauffeuse, fauteuil crapaud...

coupe d’un lambrequin ou bandeau découpé d’aprés croquis
coté

- festons réguliers, irréguliers, chutes

- pose d’une garniture de fenétre ou décor

- exécution d’un panneau de tenture murale

Histoire de I’Art, évolution des techniques et styles du mobilier
francais et de la décoration du moyen age a nos jours

- relevés d'un siege a main levée

- dessin géométral

- perspective

- décor de lit ou de baie

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 4 (Bac général ,
technologique ou
professionnel)

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)
241 Textile

NOM DU
CERTIFICATEUR
Ministere de
I'Education nationale
et de la Jeunesse

ACCESSIBLE PAR LA
VAE
Oui

FORMATION
CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise a
jour
20/05/2024






CAP Tapissier-tapissiere

d'ameublement en siege

Objectifs :

- Identifier le style et les techniques adaptées

-Procéder a la réalisation de la garniture (sanglage, pose
de ressorts, mise en crin...)

-Effectuer les relevés de mesure, calcule les métrages et
procede a la coupe des tissus

-Réaliser la pose des tissus et les finitions

Contenu de la formation

Garniture traditionnelle

Garniture contemporaine

Couture d'Ameublement
Restauration Bois

Technologie Professionnelle

Dessin graphique

Histoire de I'art et de I'Ameublement
Dessin développé

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du
ler degré)

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)

242 Habillement (y compris
mode, couture)

CODE RNCP/RS
RNCP677

NOM DU CERTIFICATEUR
Ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse

DATE D'ENREGISTREMENT
DE LA CERTIFICATION
20/01/2023

FORMATION CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise a jour
20/05/2024



CAP Vannerie

Objectifs :

- collecter des informations

- établir des débits de matiéres

- sélectionner les outils adaptés

- organiser le poste de travail,

- ordonnancer les étapes

- procéder a la réalisation

- finaliser le produit

- conditionner I'excédent des matieres d’ceuvre

- assurer la maintenance de |'outillage, des matériels et du
poste de travail.

- décoder et analyser les documents esthétiques et
techniques

- s'exprimer oralement, graphiquement et par écrit

- effectuer un choix technologique.

Contenu de la formation :

- contexte professionnel : les fournisseurs, les métiers
voisins, les organismes consulaires, syndicats professionnels,
etc.;

- matieres premiéres : distinguer et connaftre les
caractéristiques propres aux familles d'osier, différencier le
rotin brut et manufacturé; utilisation de produits
complémentaires comme le cuir, le bois, les métaux ;
produits de finition (peinture, laques, vernis, fleur de soufre
etc.);

- matériels : équipements collectifs (bac de trempage,
cabine de peinture, local de soufrage..) les outillages
collectifs (meule d'affitage, compresseur, perceuse a
colonne) les outillages individuels (tire canne, trusquin
d'épaisseur et de largeur, poincon, serpette, épluchoir, etc.)
;

- processus de préparation d'une réalisation : matiere
adéquate en fonction de I'ouvrage, longueurs et calibres,
gabarits, poste de travail ;

- vannerie "en plein" : savoir fabriquer des fonds rond, ovale
ou carré, techniques d'ossature, cordons, anses, des
poignées, des couvercles et appliquer les produits de
finitions (soufre, teinture, colle, etc.)

- vannerie avec des jours : techniques de réalisation (simple,
croisé simple, croisé double, renforcé, etc.)

- informatique : principalement en traitement de texte et
tableur ;

- arts appliqués : I'histoire de la vannerie, objets de vannerie
caractéristiques d'époques et de régions, comprendre un
cahier des charges comprenant les caractéristiques et les
contraintes, sélectionner et associer des matiéres,
présenter un projet a |'aide de croquis, dessin, maquette
etc.;

- connaissance de |'entreprise.

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA
du ler degré)

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)

234 Travail du bois et de
I'ameublement

CODE RNCP/RS
RNCP1176

NOM DU
CERTIFICATEUR
Ministere de I'Education
nationale et de la
Jeunesse

DATE
D'ENREGISTREMENT DE
LA CERTIFICATION
25/07/2023

ACCESSIBLE PAR LA VAE
Oui

FORMATION
CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise a jour
20/05/2024



