
Diplôme de comptabilité et de gestion

(DCG) Grade Licence

          

Objectifs :

- Tenir la comptabilité de clients ou fournisseurs

- Etablir des déclarations fiscales et sociales

- Participer à l’élaboration des budgets

- Réaliser des reporting

- Réaliser une comptabilité analytique

Contenu de la formation :

-  Analyse  des  actes  juridiques  courants  en  lien  avec  l’activité  d’une

organisation

- Analyse juridique du cadre sociétaire d’une activité économique

- Suivi de dossiers clients en matière de droit social

- Accompagnement en matière fiscale d’un client

-  Tenue  de  la  comptabilité  courante  d’une  organisation  en  vue  de  de

l’établissement des documents de synthèse

- Analyse des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de passif

- Conception des outils nécessaires au suivi de l’activité en vue d’améliorer sa

performance

- Conduite de l’analyse financière d’une activité économique

- Organisation de la structure et du traitement de l’information au sein d’une

organisation

- Analyse de l’environnement économique d’une entreprise

- Repérage des enjeux actuels du management pour toutes les organisations

- Communication professionnelle

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 6 (Bac +3/4 Licence,

Maîtrise , Master 1)

SPÉCIALITÉS DE FORMATION

(NSF) 

314 Comptabilité, gestion

CODE RNCP/RS

RNCPRNCP35526 -

RNCPRNCP4875

DATE D'ENREGISTREMENT DE

LA CERTIFICATION

31/03/2021

ACCESSIBLE PAR LA VAE

Oui

FORMATION CERTIFIANTE

Oui

Dernière mise à jour

20/05/2024

Informations pratiques

Type d'action Lieu de formation Date de sessions
Chiffres

clés
Conctact siège

Apprentissage

Lycée général et technologique

Honoré d'Urfé

1 impasse LE CHATELIER 42001 ST

ETIENNE CEDEX 1

Du 02/09/2024 Au

04/07/2025

GRETA CFA LOIRE

22 rue Louis Soulié 42042 SAINT-ÉTIENNE

CEDEX 1 CS 50 650

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr



Rechercher une Formation

  Les points forts de la formation

Le Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG) est une

formation de niveau licence (Bac+3) qui prépare aux

métiers de la comptabilité, de la gestion, de l'audit et de

la finance en entreprise ou en cabinet d'expertise

comptable. Couvrant des domaines tels que le droit, la

finance, la comptabilité, le management et le système

d'information de gestion, le DCG combine théorie et

pratique pour une insertion professionnelle efficace ou

une poursuite vers le Diplôme Supérieur de Comptabilité

et de Gestion (DSCG). Cette formation est accessible en

apprentissage pour la 2ème et 3ème année, offrant une

expérience professionnelle enrichissante et une

application directe des connaissances acquises.

  Organisation

Durée indicative : 2 ANS 

Durée totale en heures : 1300 heures

Nombre d’heures en centre : 1300 heures

Effectif mini - maxi : 5 - 15.00

Modalités d’enseignement : Apprentissage

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates

fixes

Rythme de la formation : EN ALTERNANCE

  Modalités pédagogiques

Formation certifiante : Oui

Type d'action : Apprentissage

Matériel et moyens utilisés : Logiciel visé par la

formation ,Support pédagogique remis au participant 

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation :

• Évaluation orale et/ou écrite au cours de la
formation, Examens blancs, Évaluation de la
période en entreprise, Contrôle en cours de
formation, Examen final

  Accès

Public visés : Demandeur d'emploi , Jeune 16-29 ans , , Tout public 

Niveau d’entrée : Non communiqué 

Prérequis : Accessible en apprentissage en 2ème ou 3ème année. Pour

accéder en 2ème année : - personnes issues de la 1ère année de DCG ou

étant titulaire du BTS Comptabilité Gestion En 3ème année : - Personnes

issues de la 2eme année de DCG ou BTS CG ayant validé 3 unités

d’enseignements de la 2ème de DCG" 

Dossier de candidature, entretien et validation par l'équipe pédagogique

et administrative. Inscription validée à la signature du contrat

d'apprentissage ou de professionnalisation 

Délais d'accès : Candidature possible dès le mois de Février jusqu'au début

de la formation en septembre sous réserve de places disponibles. 

Modalités d’accessibilité PSH : Le GRETA CFA est engagé dans la

démarche H+: les personnes en situation de handicap sont accompagnées

tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

  Financement

Tarif global indicatif : 14366 € TTC

Modalités de financement : Contrat d'apprentissage , Contrat de

professionnalisation 

Pour les contrats d’apprentissage, le montant indiqué correspond au

niveau de prise en charge (NPEC) appliqué par France Compétences. Pour

le tarif du Contrat de Professionnalisation, merci de nous contacter.

Nos Conditions Générales de Vente

  Poursuite d’études

Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf


Titre professionnel Gestionnaire de

paie

          

Objectifs :

- Assurer la tenue et le suivi du dossier social de l'entreprise

- Assurer la production de la paie et élaborer les données de

synthèse

Contenu de la formation :

- Analyse et gestion des informations liées aux relations de travail

- Collecte des informations et traitement des évènements liés au

temps de travail du personnel

- Gestion des relations avec le personnel et les tiers

• Réalisation et contrôle des bulletins de salaire

• Etablissement et contrôle des données de synthèse à partir de

la production des bulletins de salaire

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (Bac +2 BTS ou DUT)

SPÉCIALITÉS DE FORMATION

(NSF) 

315 Ressources humaines,

gestion du personnel, gestion de

l'emploi

CODE RNCP/RS

RNCPRNCP4113 -

RNCPRNCP35633

NOM DU CERTIFICATEUR

Ministère du Travail, du Plein

emploi et de l'Insertion

DATE D'ENREGISTREMENT DE

LA CERTIFICATION

22/08/2023

ACCESSIBLE PAR LA VAE

Oui

FORMATION CERTIFIANTE

Oui

Dernière mise à jour

20/05/2024



Titre professionnel Comptable

assistant

          

Objectifs :

- Assurer les travaux courants de comptabilité

- Préparer la paie et les déclarations sociales courantes

-  Préparer  la  fin  d'exercice  comptable  et  fiscal  et  présenter  des

indicateurs de gestion.

Contenu de la formation :

- Recueil, contrôle et comptabilisation de l'ensemble des documents

commerciaux,  sociaux  et  fiscaux  nécessaires  à  la  tenue  de  la

comptabilité dans le respect de la réglementation.

-  Recueil  des éléments nécessaires pour le calcul de la paie et la

préparation des déclarations sociales courantes.

-  Préparation des régularisations de fin d'exercice comptable, des

opérations  de  clôture  annuelle  et  des  éléments  nécessaires  à

l'établissement  des  documents  de  synthèse  annuels  (compte  de

résultat et bilan)

- Participation à l'élaboration des déclarations fiscales.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 4 (Bac général ,

technologique ou

professionnel)

SPÉCIALITÉS DE

FORMATION (NSF) 

314 Comptabilité, gestion

CODE RNCP/RS

RNCPRNCP5881 -

RNCPRNCP37121

NOM DU CERTIFICATEUR

Ministère de l'Enseignement

supérieur et de la Recherche

DATE D'ENREGISTREMENT

DE LA CERTIFICATION

05/12/2022

ACCESSIBLE PAR LA VAE

Oui

FORMATION CERTIFIANTE

Oui

Dernière mise à jour

20/05/2024



BTS Comptabilité et gestion

          

Objectifs :

-  Contrôler  et  effectuer  le  traitement comptable  des  opérations

commerciales

- Contrôler et produire de l’information financière

- Gérer des obligations fiscales

- Gérer des relations sociales

- Rechercher et gérer des informations

- Contribuer à la qualité du système d’information

- Analyser et prévoir l’activité

- Analyser la situation financière

- Conduire une veille comptable, fiscale et sociale

- Contribuer à la performance d’un processus et à la sécurisation des

opérations

- Caractériser et analyser les choix organisationnels en matière de

système d’information comptable et de gestion.

- Communiquer par écrit ou oralement y compris en anglais

-  Savoir  prendre des  initiatives  en utilisant  notamment les  outils

numériques

- Analyser correctement un problème, justifier les résultats obtenus,

apprécier leur portée

-  Analyser  des  documents  juridiques  et  qualifier  une  situation

juridique contextualisée

- Déterminer les éléments de droit positif qui s’appliquent à cette

situation et les mobiliser dans le cadre d’un raisonnement ou d’une

argumentation juridique

- Expliciter, dans le contexte proposé, le sens et la portée d’une règle

de droit et/ou d’une décision de justice

- Produire un écrit utilisant un vocabulaire juridique approprié et

témoignant  d’une réflexion construite  par  rapport  aux  questions

posées

- Analyser le fonctionnement, les modes de management, les choix

stratégiques et opérationnels, la structure de l’entreprise

-  Identifier,  expliciter  et  caractériser  le  ou  les  problèmes  de

management

- Analyser la situation à l’aide des outils pertinents

- Établir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une

prise de décision

- Proposer des solutions pertinentes et envisager leur mise en œuvre

dans le contexte présenté

- Argumenter ses analyses et ses propositions

Contenu de la formation :

-  Traitement  et  contrôle  des  opérations  comptables,  fiscales  et

sociales

-  Fiabilisation  de  l’information  et  du  système  d’Information

comptable (SIC)

- Situations de contrôle de gestion et d’analyse financière

- Caractérisation et analyse des choix organisationnels en matière de

système d’information comptable et de gestion

- Maîtrise d’une langue vivante

- Economie et droit

- Management des entreprises

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (Bac +2 BTS ou

DUT)

SPÉCIALITÉS DE

FORMATION (NSF) 

314 Comptabilité, gestion

CODE RNCP/RS

RNCPRNCP31059 -

RNCPRNCP35521

NOM DU CERTIFICATEUR

Ministère de l'Enseignement

supérieur et de la Recherche

DATE D'ENREGISTREMENT

DE LA CERTIFICATION

19/03/2021

ACCESSIBLE PAR LA VAE

Oui

FORMATION CERTIFIANTE

Oui

Dernière mise à jour

20/05/2024



Titre professionnel Gestionnaire

comptable et fiscal

          

Objectifs :

Arrêter, contrôler et présenter les comptes annuels

Etablir et contrôler les déclarations fiscales

Mettre en œuvre des outils d'analyse et de prévisions de l'activité de

l'entreprise

Contenu de la formation :

Réaliser  l'arrêté  des  comptes,  Réviser  et  présenter  les  comptes

annuels ; Etablir et contrôler les déclarations fiscales périodiques et

annuelles  ;  Analyser  les  états  de  synthèse,  Etablir  des  prévisions

financières

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (Bac +2 BTS ou

DUT)

SPÉCIALITÉS DE

FORMATION (NSF) 

314 Comptabilité, gestion

CODE RNCP/RS

RNCP31677

NOM DU CERTIFICATEUR

Ministère du Travail, du Plein

emploi et de l'Insertion

DATE D'ENREGISTREMENT

DE LA CERTIFICATION

22/08/2023

ACCESSIBLE PAR LA VAE

Oui

FORMATION CERTIFIANTE

Oui

Dernière mise à jour

20/05/2024



Diplôme supérieur de comptabilité

et de gestion (DSCG)

          

Objectifs :

- Identifier les situations d'infractions pénales au droit des affaires

et informer les dirigeants des conséquences pour l'entreprise

-  Maîtriser  le  traitement  de  pratiques  contraires  au  droit  de  la

concurrence et l'accompagner

- Assister l'entreprise dans ses relations avec l'administration fiscale,

l'URSSAF  et  la  DIRECCTE,  en  matière  de  procédures  et  de

contentieux

- Assister l'entreprise dans la mise en œuvre de dispositions relevant

du droit social et du droit de l'environnement

- Assister le dirigeant dans les choix juridiques et fiscaux liés au

développement,  au  financement  et  à  la  restructuration  de

l'entreprise.

- Assister le dirigeant dans la gestion juridique, fiscale et sociale des

groupes.

-  Appréhender  les  règles  et  assister  le  dirigeant  en  matière  de

procédures  de  prévention  et  de  traitement  des  difficultés,  de

transmission ou de cessation d’activité.

- Accompagner la création et la gestion fiscale des associations.

-  Mesurer  la  valeur,  le  risque  et  la  performance  de  placements

financiers.

- Élaborer un diagnostic financier des groupes.

-  Élaborer  en  utilisant  des  outils  de  notation  et  interpréter  un

diagnostic  extra-financier  :  gouvernance,  environnement  et

reporting  RSE.

- Maîtriser et interpréter les résultats des techniques d'évaluation de

l'entreprise.

- Construire un business plan.

- Maitriser les effets des dispositions contractuelles et adapter le

contenu  de  certains  contrats  en  fonction  de  la  situation  de

l'entreprise

Contenu de la formation :

- Unité́ d'Enseignement (UE) - 01. Gestion juridique, fiscale et sociale

- Unité́ d'Enseignement (UE) - 02. Finance

-  Unité́  d'Enseignement  (UE)  -  03.  Management  et  contrôle  de

gestion

- Unité́ d'Enseignement (UE) - 04. Comptabilité́ et audit

-  Unité́  d'Enseignement  (UE)  -  05.  Management  des  systèmes

d'information

- Unité́ d'Enseignement (UE) - 06. Anglais des affaires

- Unité́ d'Enseignement (UE) - 07. Mémoire professionnel

- Unité́ facultative / Épreuve facultative (Ufac) - 08. Langue vivante

étrangère

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 7 (Bac +5 Master 2)

SPÉCIALITÉS DE

FORMATION (NSF) 

314 Comptabilité, gestion

NOM DU CERTIFICATEUR

Ministère de l'Enseignement

supérieur et de la Recherche

DATE D'ENREGISTREMENT

DE LA CERTIFICATION

08/09/2021

ACCESSIBLE PAR LA VAE

Oui

FORMATION CERTIFIANTE

Oui

Dernière mise à jour

20/05/2024


