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Dipléme de comptabilité et de gestion (DCG)

Grade Licence

Objectifs

- Tenir la comptabilité de clients ou fournisseurs
- Etablir des déclarations fiscales et sociales

- Participer a |'élaboration des budgets

- Réaliser des reporting

- Réaliser une comptabilité analytique

Contenu de la formation

- Analyse des actes juridiques courants en lien avec l'activité d’une
organisation

- Analyse juridique du cadre sociétaire d’une activité économique

- Suivi de dossiers clients en matiére de droit social

- Accompagnement en matiére fiscale d'un client

- Tenue de la comptabilité courante d’une organisation en vue de de
I’établissement des documents de synthése

- Analyse des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de passif
- Conception des outils nécessaires au suivi de I'activité en vue
d’améliorer sa performance

- Conduite de I'analyse financiére d'une activité économique

- Organisation de la structure et du traitement de I'information au sein
d’une organisation

- Analyse de |I'environnement économique d’une entreprise

- Repérage des enjeux actuels du management pour toutes les
organisations

- Communication professionnelle
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Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée général et
technologique Honoré d'Urfé
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Date de session
Du 02/09/2026 au 04/07/2027
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% Chiffres clés 2024
/5% 100 %

de réussite  de poursuite d'études

Absence de certains indicateurs en raison de taux de retours non

significatifs

éj Les points forts de la formation

Le Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG) est une formation
de niveau licence (Bac+3) qui prépare aux métiers de la
comptabilité, de la gestion, de I'audit et de la finance en entreprise
ou en cabinet d'expertise comptable. Couvrant des domaines tels
que le droit, la finance, la comptabilité, le management et le
systéme d'information de gestion, le DCG combine théorie et
pratique pour une insertion professionnelle efficace ou une
poursuite vers le Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
(DSCG). Cette formation est accessible en apprentissage pour la
2éme et 3eme année, offrant une expérience professionnelle
enrichissante et une application directe des connaissances

acqgu]ises.

@"_’I Organisation

Rythme de |a formation : journée , semaine

Durée indicative : 2 ANS

Durée totale en heures : 1300 heures

Nombre d’heures en centre : 1300 heures

Effectif minifmaxi:5-15

Modalités d’enseignement : formation entiérement présentielle
Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes
Type de la Formation : EN ALTERNANCE
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J\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder & une
autre certification ou formation en valorisant les compétences
déja acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la formation.
L'équivalence reconnait que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d'épreuves. A étudier au
cas par cas en fonction du parcours du candidat.
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me— Acces
Publics visés : jeune 16-29 ans , tout public

Niveau d’entrée : niveau 4 (Bac général , technologique ou professionnel)

Prérequis : Accessible en apprentissage en 2éme ou 3éme année. Pour
accéder en 2éme année : - personnes issues de la 1ere année de DCG ou
étant titulaire du BTS Comptabilité Gestion En 3éme année : - Personnes

issues de la 2eme année de DCG ou BTS CG ayant validé 3 unités
d’enseignements de la 2éme de DCG"

Modalités d'accés : admission apres entretien , admission sur dossier

Dossier de candidature, entretien et validation par I'équipe pédagogique et
administrative. Inscription validée a la signature du contrat d'apprentissage

ou de professionnalisation

Délais d'accés : Candidature possible dés le mois de Février jusqu'au début

de la formation en septembre sous réserve de places disponibles.

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA CFA

est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap
sont accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un

référent H+

@ Financement

Tarif global indicatif : 14366 € TTC

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Pour les contrats d’apprentissage, le montant indiqué correspond au niveau
de prise en charge (NPEC) appliqué par France Compétences. Pour le tarif

du Contrat de Professionnalisation, merci de nous contacter
Nos Conditions Générales de Vente

Nos labels
o )

profession

H-

AN

N Poursuite d'études

Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)

Matériel et moyens utilisés : Logiciel visé par la formation ,Support
pédagogique remis au participant

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Evaluation
orale et/ou écrite au cours de la formation, Examens blancs,
Evaluation de la période en entreprise, Contréle en cours de
formation, Examen final

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

N L. .,
@ Métiers visés

m1203 : comptabilité

Niveau de sortie
niveau 6 (Bac +3/4 Licence,

Maitrise , Master 1)

Spécialités de formation NSF
314 Comptabilité, gestion

Code RNCP/RS
RNCP35526

Date certification
31/03/2021

Nom du certificateur
Ministere de I'Enseignement supérieur et de

la Recherche

Accessible par la VAE

C Mise a jour
Oui

09/01/2026

Formation certifiante
QOui

o
Contact Formation

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayére - CS 70010
42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02
greta-cfa.loire@ac-lyon.fr

.
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire
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