
BTS Professions immobilières

Objectifs

- Assurer le conseil et l'interface dans la transaction immobilière entre le

vendeur et le demandeur d'un bien immobilier

- Assurer les fonctions de syndic de copropriété dans la gestion de

copropriété

- Assurer les fonctions de conseiller en location dans la gestion locative

Contenu de la formation

Dans le domaine de la transaction immobilière, assurer le conseil et

l'interface entre le vendeur et le demandeur d'un bien immobilier, dans

des emplois de chef de vente, négociateur, assistant commercial ; Dans le

domaine de la gestion de copropriété, assurer les fonctions de syndic de

copropriété (prise en compte de l'environnement juridique de

l'immeuble, gestion budgétaire et comptable de l'immeuble, entretien de

l'immeuble, organisation et tenue des assemblées générales) ; Dans le

domaine de la gestion locative, exercer les fonctions de conseiller en

location, chargé d'attribution (secteur social), gestionnaire locatif ou

assistant en gestion locative (conclusion de mandats de gestion, gestion

des baux sur leur durée) ; Maîtriser la communication professionnelle

(négociation, animation de réunions, rédactions d'écrits administratifs,

juridiques ou commerciaux) ; Assurer une veille dans les domaines

juridique, économique, architectural, urbanistique.

Type d'action

Apprentissage

Lieu de formation

Lycée général et

technologique Colbert

20 rue LOUIS JOUVET

69372

LYON CEDEX 08

Date de session 

Du 02/09/2024 au 10/07/2026
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  Les points forts de la formation

Équipes pédagogiques expérimentés

Informations complémentaires sur le certificateur :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38380/

  Organisation

Rythme de la formation : temps plein 

Durée indicative : 2 ans 

Durée totale en heures : 3214 heures

Nombre d’heures en centre : 1350 heures

Nombre d’heures en entreprise : heures

Effectif mini/maxi : 12 - 16

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder à une autre

certification ou formation en valorisant les compétences déjà acquises. Elle peut

dispenser d’une partie de la formation.

L’équivalence reconnaît que deux certifications ou blocs de compétences

couvrent les mêmes compétences et ont la même valeur. Elle peut entraîner une

dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. 

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Contrôle en cours de

formation et contrôle continu

  Accès

Publics visés : jeune 16-29 ans , Personne en situation de

handicap 

Niveau d’entrée : sans niveau d'accès 

Prérequis : Niveau 4 

Délais d'accès : Admission sur entretien 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap

: Le GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les

personnes en situation de handicap sont accompagnées tout

au long de leur parcours de formation par un référent H+.

  Financement

Tarif global indicatif : 15656 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de

formation et de rémunération dans le cadre du contrat

d'apprentissage

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, le prix

de cette formation est déterminé en fonction du parcours

de formation 

Nos Conditions Générales de Vente

  Nos labels

Niveau de sortie

niveau 5 (Bac +2 BTS ou DUT)

Code RNCP/RS

RNCP38380

Nom du certificateur

Ministère de l'Enseignement supérieur et de la Recherche

Date certification

15/12/2023

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

14/04/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumière

69008 LYON

04 78 78 84 84

contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole


Objectifs

- Assurer le conseil et l'interface dans la transaction immobilière entre le

vendeur et le demandeur d'un bien immobilier

- Assurer les fonctions de syndic de copropriété dans la gestion de

copropriété

- Assurer les fonctions de conseiller en location dans la gestion locative

Contenu de la formation

Dans le domaine de la transaction immobilière, assurer le conseil et

l'interface entre le vendeur et le demandeur d'un bien immobilier, dans

des emplois de chef de vente, négociateur, assistant commercial ; Dans le

domaine de la gestion de copropriété, assurer les fonctions de syndic de

copropriété (prise en compte de l'environnement juridique de

l'immeuble, gestion budgétaire et comptable de l'immeuble, entretien de

l'immeuble, organisation et tenue des assemblées générales) ; Dans le

domaine de la gestion locative, exercer les fonctions de conseiller en

location, chargé d'attribution (secteur social), gestionnaire locatif ou

assistant en gestion locative (conclusion de mandats de gestion, gestion

des baux sur leur durée) ; Maîtriser la communication professionnelle

(négociation, animation de réunions, rédactions d'écrits administratifs,

juridiques ou commerciaux) ; Assurer une veille dans les domaines

juridique, économique, architectural, urbanistique.

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Lycée général et

technologique Colbert

20 rue LOUIS JOUVET

69372

LYON CEDEX 08

Date de session 

Du 02/09/2024 au 10/07/2026
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  Les points forts de la formation

Équipes pédagogiques expérimentés

Informations complémentaires sur le certificateur :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38380/

  Organisation

Rythme de la formation : temps partiel 

Durée indicative : 2 ans 

Durée totale en heures : 1350 heures

Nombre d’heures en centre : 1350 heures

Effectif mini/maxi : 12 - 16

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder à une autre

certification ou formation en valorisant les compétences déjà acquises. Elle

peut dispenser d’une partie de la formation.

L’équivalence reconnaît que deux certifications ou blocs de compétences

couvrent les mêmes compétences et ont la même valeur. Elle peut entraîner

une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. 

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Contrôle en cours de

formation et contrôle continu

  Accès

Publics visés : tout public , Personne en situation de handicap 

Niveau d’entrée : sans niveau d'accès 

Prérequis : Niveau 4 

Délais d'accès : Admission sur entretien 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le

GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en

situation de handicap sont accompagnées tout au long de leur

parcours de formation par un référent H+.

  Financement

Prix horaire indicatif : 13 €/h TTC

Tarif global indicatif : € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation

et de rémunération possibles (nous consulter)

Modalités de financement : développement de compétences –

OPCO, formation financée par la Région sous réserve d’éligibilité,

formation financée par France Travail sous réserve d’éligibilité,

individuel payant, le prix de cette formation est déterminé en

fonction du parcours de formation, projet de transition

professionnelle 

Nos Conditions Générales de Vente

  Nos labels

Niveau de sortie

niveau 5 (Bac +2 BTS ou DUT)

Code RNCP/RS

RNCP38380

Nom du certificateur

Ministère de l'Enseignement supérieur et de la Recherche

Date certification

15/12/2023

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

14/04/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumière

69008 LYON

04 78 78 84 84

contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

