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Dipléme d'état Accompagnant éducatif et

social (DEAES)

5 o Type d'actiqn
O bJ eCt | fs Formation continue

Lieu de formation

- Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation Lycée polyvalent
de handicap ou international
de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne SO WL SLEAREE I

01630

- Intervenir auprés de personnes dont la situation nécessite une aide au SAINT GENIS POUILLY

développement

ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social .
P physique, psychiq Date de session

Du 13/11/2023 au 04/10/2024
Du 12/11/2024 au 28/11/2025

Contenu de la formation

- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

- Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement
des informations liées a I'accompagnement de la personne
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% Chiffres clés 2024
42 % 63 % 92 %

de réussite  de satisfaction d’insertion a 6 mois

@ Les points forts de la formation

Information complémentaire sur le certificateur
httg:/lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/

E‘;’I Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine

Durée indicative : 567

Durée totale en heures : 1407 heures

Nombre d’heures en centre : 567 heures

Nombre d’heures en entreprise : 840 heures

Effectif mini/maxi : 15 - 20

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Type de la Formation : Offre modulaire pour monter en compétences sur le
champ des 5 modules DEAES + AFGSU, tarif et calendrier nous contacter

0@
U\, Modalités pédagogiques

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a une autre
certification ou formation en valorisant les compétences déja acquises. Elle

0o
e .
°— Acceés

Publics visés : tout public

Niveau d‘entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : AUCUNE

Modalités d'accés : admission apres test , admission sur dossier

Délais d'acces : Recrutement sur dossier, entretien et test
Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap :
Le GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes
en situation de handicap sont accompagnées tout au long de

leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : contrat de professionnalisation,
formation financée par France Travail sous réserve d'éligibilité,
mon compte formation, pro-A, projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

-
(=" Financeurs

peut dispenser d'une partie de la formation. L'équivalence reconnait que deux
certifications ou blocs de compétences couvrent les mémes compétences et
ont la méme valeur. Elle peut entrainer une dispense d'épreuves. A étudier au
cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Matériel et moyens utilisés : E-Learning .
L

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : - Epreuves écrites en 7 Nos labels

cours de formation et en fin de formation
- Epreuves orales en cours de formation

- Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle et soutenance orale en o]
fin de formation s

@ Métiers visés

k1303 : assistance auprés d'enfants AS
k1301 : accompagnement médicosocial N
j1501 : soins d'hygiéne, de confort du patient
k1302 : assistance auprées d'adultes

@it

Poursuite d'études
Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)

Spécialités de formation NSF
332 : Travail social 330 : Spécialites

plurivalentes des services aux personnes

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP36004 Ministere chargé de la

solidarité

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er

degré)

Date certification| Accessible par la VAE| Mise 3 jour
04/11/2021 Oui 27/12/2025

Formation certifiante
Oui

(o]
Contact Formation

GRETA CFA de I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Dipléme d'état Accompagnant éducatif et

social (DEAES)

2/2


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Objectifs

- Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation
de handicap ou

de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

- Intervenir auprés de personnes dont la situation nécessite une aide au
développement

ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

Contenu de la formation

- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des regles d'hygiéne et de sécurité

- Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement
des informations lides a I'accompagnement de la personne

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée général et
technologique du Bugey
113 rue DU 5E RTM
01306
BELLEY CEDEX
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% Chiffres clés 2024
42 % 63 % 92 %

de réussite  de satisfaction d’insertion a 6 mois

@ Les points forts de la formation
Les GRETA CFA, forts d’une expertise de 50 ans, conseillent et

accompagnent individuellement dans des projets professionnels.

Les équipes d’experts assurent une formation de qualité sur des
plateaux techniques modernes et performants.

E‘;’I Organisation

Rythme de |a formation : journée , semaine

Durée indicative : 567

Durée totale en heures : 1407 heures

Nombre d’heures en centre : 567 heures

Nombre d’heures en entreprise : 840 heures

Effectif mini/maxi : 15 - 20

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Type de la Formation : Offre modulaire pour monter en
compétences sur le champ des 5 modules DEAES + AFGSU, tarif
et calendrier nous contacter

(@]0)]

(@] ez £ .

L Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a
une autre certification ou formation en valorisant les
compétences déja acquises. Elle peut dispenser d’une partie de
la formation. L'équivalence reconnait que deux certifications
ou blocs de compétences couvrent les mémes compétences et
ont la méme valeur. Elle peut entrainer une dispense
d’épreuves. A étudier au cas par cas en fonction du parcours du
candidat.

Matériel et moyens utilisés : E-Learning

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : -
Epreuves écrites en cours de formation et en fin de formation
- Epreuves orales en cours de formation

- Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle et
soutenance orale en fin de formation

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

N e ..
@ Métiers visés

k1303 : assistance auprés d'enfants

k1301 : accompagnement médicosocial
j1501 : soins d'hygiene, de confort du patient
k1302 : assistance auprés d'adultes

0 o—
&= b
°— Acces

Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Demandeurs d’emploi, salariés ; ou individuel sans condition de
diplédme Une expérience, stage ou une immersion professionnelle aupres de
personnes agées, handicapées ou familles est nécessaire.

Modalités d'acceés : admission apres test , admission sur dossier
Délais d'acceés : Recrutement sur dossier, entretien et test
Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA CFA
est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

§ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : contrat de professionnalisation, formation
financée par France Travail sous réserve d’éligibilité, mon compte formation,
pro-A, projet de transition professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

€
(=" Financeurs

N

Poursuite d’études
Dipléme d'état Auxiliaire de puériculture (DEAP)

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP36004 Ministere chargé de la

solidarité

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er

degré)

Spécialités de formation NSF
332: Travail social 330 : Spécialites

plurivalentes des services aux personnes

Date certification| Accessible par la VAE| Mise 2 jour
04/11/2021 Oui 27112/2025

Formation certifiante
QOui

(o]
Contact Formation

GRETA CFA de I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
04 74 3215 90
greta.ain@ac-lyon.fr



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Dipléme d'état Accompagnant éducatif et

social (DEAES)

Objectifs

- Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation
de handicap ou

de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

- Intervenir aupres de personnes dont la situation nécessite une aide au
développement

ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

Contenu de la formation

- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

- Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement
des informations liées a I'accompagnement de la personne

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée polyvalent Xavier
Bichat
AVENUE DU LAC
01130
NANTUA

Date de session
Du 07/04/2023 au 07/04/2024

Du 12/11/2024 au 28/11/2025
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% Chiffres clés 2024
100 % 100 %

de réussite de satisfaction

@ Les points forts de la formation

Information Complémentaire sur le certificateur
httg:/lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/

E‘;’I Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine

Durée indicative : 567

Durée totale en heures : 1407 heures

Nombre d’heures en centre : 567 heures

Nombre d’heures en entreprise : 840 heures

Effectif mini/maxi : 15 - 20

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Type de la Formation : Offre modulaire pour monter en compétences sur le
champ des 5 modules DEAES + AFGSU, tarif et calendrier nous contacter

oe

(@] eez £ .

L Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a une autre
certification ou formation en valorisant les compétences déja acquises. Elle
peut dispenser d'une partie de la formation. L'équivalence reconnait que
deux certifications ou blocs de compétences couvrent les mémes
compétences et ont la méme valeur. Elle peut entrainer une dispense
d’épreuves. A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Matériel et moyens utilisés : E-Learning

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : - Epreuves écrites en
cours de formation et en fin de formation
- Epreuves orales en cours de formation

- Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle et soutenance orale en

fin de formation
Possibilité de valider des blocs de compétences : non

@ Métiers visés

k1303 : assistance auprés d'enfants

k1301 : accompagnement médicosocial
j1501 : soins d'hygiene, de confort du patient
k1302 : assistance auprés d'adultes

0 o—
&= Y
°— Acces

Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Demandeurs d’emploi, salariés ; ou individuel sans
condition de dipléme Une expérience, stage ou une immersion
professionnelle auprés de personnes agées, handicapées ou
familles est nécessaire.

Modalités d'acces : admission aprés test , admission sur dossier
Délais d'accés : Recrutement sur dossier, entretien et test
Eligible au CPF : oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le
GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en

situation de handicap sont accompagnées tout au long de leur
parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : contrat de professionnalisation,
formation financée par France Travail sous réserve d'éligibilité,
mon compte formation, pro-A, projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

B
=" Financeurs

LA

Nos labels

@Lafpkn

HZ.

A

“~ Poursuite d'études

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)

Date certification
04/11/2021

Nom du certificateur
Ministere chargé de la

solidarité

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er

degré)

Spécialités de formation NSF
332 : Travail social 330 : Spécialites

plurivalentes des services aux personnes

Code RNCP/RS
RNCP36004

Accessible par la VAE

C Mise 2 jour
Oui

27/12/2025

Formation certifiante
QOui

(o]
Contact Formation

GRETA CFA de I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474321590
greta.ain@ac-lyon.fr



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Dipléme d'état Accompagnant éducatif et

social (DEAES)

Objectifs

- Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation
de handicap ou

de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

- Intervenir aupres de personnes dont la situation nécessite une aide au
développement

ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

Contenu de la formation

- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

- Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement
des informations liées a I'accompagnement de la personne

Type d'action
Alternance

Lieu de formation
Lycée polyvalent Louis
Armand
507 avenue DU BEAUJOLAIS
69651
VILLEFRANCHE SUR SAONE
CEDEX

Date de session
Du 13/10/2025 au 02/11/2026

FORMATION
EN

ALTERNANCE

1/2



% Chiffres clés 2024
100 % 100 %

de réussite de satisfaction

100 %

d’insertion a 6 mois

@ Les points forts de la formation

Les GRETA CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent
et accompagnent individuellement dans des projets
professionnels. Les équipes d’experts assurent une

formation de qualité sur des plateaux techniques modernes

et %rformants.

EEI Organisation

Rythme de |a formation : journée , semaine
Durée indicative : 12 mois

Durée totale en heures : 1377 heures
Nombre d’heures en centre : 567 heures
Nombre d’heures en entreprise : 840 heures
Effectif mini/maxi: 8 - 12

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates
fixes

Type de la Formation : Alternance entreprise et centre de
formation

oe

(@] o2z p: .

A\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : individualisé

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet
d’accéder a une autre certification ou formation en
valorisant les compétences déja acquises. Elle peut
dispenser d’une partie de la formation. L'équivalence
reconnait que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la
méme valeur. Elle peut entrainer une dispense d’épreuves.
A étudier au cas par cas en fonction du parcours du
candidat.

Méthodes pédagogiques : Parcours personnalisé - Cours
collectifs

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :
Epreuves en cours et en fin de formation Epreuves écrites
et orales en fin de formation dans la cadre du dipléme en
line avec la DREETS

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N L. ..
@ Métiers visés

k1303 : assistance auprés d'enfants
k1302 : assistance aupres d'adultes

0 o—
&= Y
°— Acces

Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : - Aucune condition de dipléme - Etre 4gé de 18 ans (dérogations
possibles, nous consulter) - Avoir validé son projet professionnel - Maitriser le
francais & I'oral et savoir lire, écrire et compter - Etre disponible - Etre mobile
(permis et véhicule exigés pour la spécialité Domicile) - Avoir envie d’apprendre et
pouvoir s’'investir 1 an en formation - Savoir-étre : écoute, autonomie, ponctualité,
capacité d'adaptation et d’organisation, aptitude a la relation d’aide.... - Bonne
résistance physique et psychologique

Modalités d'accés : admission apres entretien , admission sur dossier

Délais d'acces : Entre 3 et 6 mois
Eligible au CPF : oui

Modalités d’'accessibilité personnes en situation de handicap : Formation accessible
aux personnes en situation de handicap. Le GRETA CFA Rhone est engagé dans la
démarche H+: les personnes en situation de handicap sont accompagnées tout au
long de leur parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 15 €/h TTC
Tarif global indicatif : 8505€ TTC € TTC
Financements possibles : Financement pris en charge par I'OPCO, transition pro

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, projet de transition professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

€
(=" Financeurs

()
2:.ge® France
..'.o Travail

Li4 Nos labels

[ o

A
”~  Poursuite d'études

- Exercer dans I'aide a domicile ou en structures d’accueil de personnes fragilisées
(EPHAD, IME, Maison d'Accueil Spécialisée...) - Diplome d'Aide-Soignant - Dipléme
de Moniteur Educateur

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler

degré)

Spécialités de formation NSF
332 : Travail social 330 : Spécialites

plurivalentes des services aux personnes

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP36004 Ministere chargé de la

solidarité

Date certification| Accessible par la VAE| Mise 3 jour
04/11/2021 Oui 27/12/2025

Formation certifiante
Oui

o
Contact Formation

GRETA CFA Rhone

507 Avenue du Beaujolais

69651 VILLEFRANCHE SUR SAONE 69651
0474023016

greta.rhone@ac-lyon.fr

Madame BALDACCHINO Maud
Conseiller en Formation Continue
0474023016
greta.rhone@ac-lyon.fr



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-rhone

Dipléme d'état Accompagnant éducatif et

social (DEAES)

Objectifs

- Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation
de handicap ou

de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

- Intervenir aupres de personnes dont la situation nécessite une aide au
développement

ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

Contenu de la formation

- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

- Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement
des informations liées a I'accompagnement de la personne

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée professionnel Benoft
Charvet - Lycée des métiers

du tertiaire - Lycée des
métiers des soins a la
personne
19 bis rue DE LAHARPE
42001
ST ETIENNE CEDEX 1

Date de session
Du 03/11/2025 au 10/11/2026

1/2



o)
QO Chiffres clés 2024

Absence de certains indicateurs en raison de taux de retours
non significatifs

Les points forts de la formation
Les Greta CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et
accompagnent individuellement dans des projets
professionnels. Les équipes d'experts assurent une formation de
qualité sur des plateaux techniques modernes et performants

@EI Organisation

Rythme de |a formation : journée , semaine
Durée indicative : 1635

Durée totale en heures : 1683 heures
Nombre d’heures en centre : 843 heures
Nombre d’heures en entreprise : 620 heures
Effectif mini/maxi: 10 - 15

Modalités d’enseignement : formation entierement
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Type de la Formation : Offre modulaire pour monter en
compétences sur le champ des 5 modules DEAES + AFGSU,
tarif et calendrier nous contacter

0@

@) oz £ .

d\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a
une autre certification ou formation en valorisant les
compétences déja acquises. Elle peut dispenser d’une partie
de la formation. L'équivalence reconnait que deux
certifications ou blocs de compétences couvrent les mémes
compétences et ont la méme valeur. Elle peut entrainer une
dispense d’épreuves. A étudier au cas par cas en fonction du
parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Formation alternant les apports
théoriques et pratique professionnelles - Suivi et
accompagnement individuel

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :
Epreuves ponctuelles en cours et en fin de formation (Oral et
écrit) Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle et
soutenance orale en fin de formation.

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

N L. .,
@ Métiers visés

k1303 : assistance auprés d'enfants
k1301 : accompagnement médicosocial
k1302 : assistance auprés d'adultes

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er

degré)

Spécialités de formation NSF
332 : Travail social 330 : Spécialites

plurivalentes des services aux personnes

[0}
Contact Formation

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayeére - CS 70010
42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02
greta-cfa.loire@ac-lyon.fr

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP36004

o (-]
&= b
me— Acces
Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base)

Prérequis : Demandeurs d’emploi, salariés ou individuel sans condition de
dipléme. Une expérience, stage ou une immersion professionnelle auprés de
personnes agées, handicapées ou familles est nécessaire. Pas de contre-
indication médicale a I'exercice du métier.

Modalités d'acceés : admission apres test , admission sur dossier

Recrutement sur dossier, entretien de motivation et test de positionnement.

Délais d'acces : Candidature possible 6 mois avant le début de formation et
jusqu'au début de la formation sous réserve de places disponibles.

Eligible au CPF : oui

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA CFA
est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+

@ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, formation financée par France Travail sous réserve
d’éligibilité, individuel payant, mon compte formation, projet de transition
professionnelle

Cette formation peut étre financée par différents opérateurs (sous conditions).
Le GRETA-CFA vous remettra un devis personnalisé et vous aidera a constituer
votre dossier de demande de financement.

Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs

FORMATION

Nos labels

1§ Ladigion

H-

A

N Poursuite d’études

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)

Date certification| Accessible par la VAE| Mise 3 jour
Ministére chargé de la 04/11/2021 Oui 2712/2025

solidarité

Formation certifiante
Oui

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

2/2


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

