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Dipléme d'état Accompagnant éducatif

et social (DEAES)

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er

Objectifs : degré)

SPECIALITES DE FORMATION

- Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation de (NSF) . .
handicap ou 332 Travail social
de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

- Intervenir aupres de personnes dont la situation nécessite une aide au CODE RNCP/RS
développement RNCP36004

ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

NOM DU CERTIFICATEUR
Ministere charge de la solidarité

— o DATE D'ENREGISTREMENT DE
Contenu de la formation : LA CERTIFICATION
04/11/2021
- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie ACCESSIBLE PAR LA VAE
quotidienne oui

- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le

respect de cette personne et des regles d'hygiene et de sécurité

- Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne FORMATION CERTIFIANTE
- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention Oui

- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des

informations liées a I'accompagnement de la personne Derniére mise 4 jour

21/05/2024



Informations pratiques

Type d'action Lieu de formation

Date de sessions

Chiffres clés

Conctact siege

42%
de réussite GRETA CFA DE L'AIN
Lycée polyvalent international Du 13/11/2023 Au oo 1rue de Crouy 01011 BOURG EN
tisfacti
Formation continue |90 RUE STEPHANE HESSEL 01630 |219/2024 de satisfaction BRESSE
SAINT GENIS POUILLY u 12/11/2024 Au PO
28/11/2025 d’insertion 04 74 3215 90
Rechercher une greta.ain@ac-lyon.fr
Formation
76
O Chiffres clés ;
o
o o o o— :
42 % 63 % 92 % 2= Acces

de réussite de satisfaction d’insertion
Rechercher une Formation

@j Les points forts de la formation

Information complémentaire sur le certificateur

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/

2of
Organisation

Rythme de la formation : Journée , Semaine

Durée indicative : 567

Durée totale en heures : 1407 heures

Nombre d’heures en centre : 567 heures

Nombre d’heures en entreprise : 840 heures

Effectif mini - maxi: 15 -20.00

Modalités d’enseignement : Formation continue

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Rythme de la formation : Offre modulaire pour monter en compétences sur le
champ des 5 modules DEAES + AFGSU, tarif et calendrier nous contacter

0@

[%ﬂ\ Modalités pédagogiques
Formation certifiante : Oui

Type d'action : Formation continue
Matériel et moyens utilisés : E-Learning

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation : - Epreuves écrites en
cours de formation et en fin de formation

- Epreuves orales en cours de formation

- Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle et soutenance orale en
fin de formation

Public visés : Tout public
Niveau d’entrée : Non communiqué
Prérequis : AUCUNE

Modalités d'accés : Admission apres test, Admission
sur dossier

Délais d'acces : Recrutement sur dossier, entretien
et test

Eligible au CPF: OUI

Modalités d’accessibilité PSH : Le GRETA CFA est
engagé dans la démarche H+: les personnes en
situation de handicap sont accompagnées tout au
long de leur parcours de formation par un référent
H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : Contrat de
professionnalisation , Formation financée par Pdle
Emploi sous réserve d’éligibilité ,, Mon compte
formation, , Pro-A,, Projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

N\ L. .,
@ Métiers visés

K1303 : Assistance aupres d'enfants

K1301 : Accompagnement médicosocial
J1501 : Soins d'hygiene, de confort du patient
K1302 : Assistance aupres d'adultes

\
Poursuite d'études

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Informations pratiques
. . . Date de . . .
Type d'action| Lieu de formation . Chiffres clés Conctact siege
sessions
42 %
Du 13/11/2023 Au de réussite GRETA CFA DE L'AIN
Lycée général et 15/11/2024 63 % 1 rue de Crouy 01011 BOURG EN
Formation continue technologique du Bugey Du 13/11/2023 Au de satisfaction BRESSE
113 rue DU 5E RTM 01306 30/11/2024 92 %
BELLEY CEDEX Du 12/11/2024 Au d’insertion 0474321590
28/11/2025 Rechercher une greta.ain@ac-lyon.fr
Formation
76
O Chiffres clés o
& —
o o o - :
42 % 63% 92 % M= acces

de réussite de satisfaction d’insertion

Rechercher une Formation

2of
Organisation

Rythme de la formation : Journée , Semaine
Durée indicative : 567

Durée totale en heures : 1407 heures

Nombre d’heures en centre : 567 heures
Nombre d’heures en entreprise : 840 heures
Effectif mini - maxi: 15 -20.00

Modalités d’enseignement : Formation continue

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a
dates fixes

Rythme de la formation : Offre modulaire pour
monter en compétences sur le champ des 5 modules
DEAES + AFGSU, tarif et calendrier nous contacter

m]O)]

[:()\n\ Modalités pédagogiques
Formation certifiante : Oui

Type d'action : Formation continue
Matériel et moyens utilisés : E-Learning

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation :
- Epreuves écrites en cours de formation et en fin de
formation

- Epreuves orales en cours de formation

- Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle
et soutenance orale en fin de formation

Public visés : Tout public
Niveau d’entrée : Non communiqué

Prérequis : Demandeurs d’emploi, salariés ; ou individuel sans
condition de dipléme Une expérience, stage ou une
immersion professionnelle aupres de personnes agées,
handicapées ou familles est nécessaire.

Modalités d'acceés : Admission aprées test , Admission sur
dossier

Délais d'acces : Recrutement sur dossier, entretien et test
Eligible au CPF: OUI

Modalités d’accessibilité PSH : Le GRETA CFA est engagée
dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap
sont accompagnées tout au long de leur parcours de
formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : Contrat de professionnalisation ,
Formation financée par Pole Emploi sous réserve d’éligibilité ,
, Mon compte formation , , Pro-A , , Projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

Fog vy cn: .
@ Métiers visés

K1303 : Assistance aupres d'enfants

K1301 : Accompagnement médicosocial
J1501 : Soins d'hygiene, de confort du patient
K1302 : Assistance auprés d'adultes

A

N Poursuite d’études

Dipléme d'état Auxiliaire de puériculture (DEAP)


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Informations pratiques

Tvpe Lieu de Date de . . .
s . : Chiffres clés Conctact siege
d'action formation sessions
42 %
de réussite GRETA CFA DE L'AIN
Lycée polyvalent Xavier |Du 07/04/2023 Au |63 % 1 rue de Crouy 01011 BOURG
Formation Bichat 07/04/2024 de satisfaction EN BRESSE
continue AVENUE DU LAC 01130 |Du 12/11/2024 Au 92 %
NANTUA 28/11/2025 d’insertion 04 74 3215 90
Rechercher une |[greta.ain@ac-lyon.fr
Formation
7
O Chiffres clés ;
G —
o o o o :
42% 63% 92 % = Acces

de réussite de satisfaction d’insertion
Rechercher une Formation

Cﬁ:] Les points forts de la formation

Information Complémentaire sur le certificateur

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/

2t
Organisation

Rythme de la formation : Journée , Semaine
Durée indicative : 567

Durée totale en heures : 1407 heures

Nombre d’heures en centre : 567 heures
Nombre d’heures en entreprise : 840 heures
Effectif mini - maxi: 15 - 20.00

Modalités d’enseignement : Formation continue

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Rythme de la formation : Offre modulaire pour monter en

compétences sur le champ des 5 modules DEAES + AFGSU,

tarif et calendrier nous contacter

0@

Cc)\[L\ Modalités pédagogiques

Formation certifiante : Oui

Type d'action : Formation continue

Matériel et moyens utilisés : E-Learning

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation : -

Epreuves écrites en cours de formation et en fin de formation

- Epreuves orales en cours de formation
- Réalisation d'un dossier de pratique professionnelle et
soutenance orale en fin de formation

Public visés : Tout public
Niveau d’entrée : Non communiqué

Prérequis : Demandeurs d’emploi,
salariés ; ou individuel sans condition de
dipléme Une expérience, stage ou une
immersion professionnelle auprées de
personnes agées, handicapées ou
familles est nécessaire.

Modalités d'accés : Admission apres test
, Admission sur dossier

Délais d'accés : Recrutement sur
dossier, entretien et test

Eligible au CPF: OUI

Modalités d’accessibilité PSH : Le
GRETA CFA est engagé dans la
démarche H+: les personnes en
situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur
parcours de formation par un référent
H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 16 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9072 € TTC

Modalités de financement : Contrat de
professionnalisation , Formation
financée par P6le Emploi sous réserve
d’éligibilité , , Mon compte formation, ,
Pro-A ,, Projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

e L. .
@ Métiers visés

K1303 : Assistance auprés d'enfants
K1301 : Accompagnement médicosocial
J1501 : Soins d'hygiene, de confort du
patient

K1302 : Assistance auprés d'adultes

A
Poursuite d’études

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Informations pratiques

Apprentissage

Tvpe Lieu de Date de Chiffres .
e . . . Conctact siege
d'action formation sessions clés
100 % .
Lycée polyvalent Louis de réussite GRETA CFA RhOne

Armand

507 avenue DU
BEAUJOLAIS 69651
VILLEFRANCHE SUR
SAONE CEDEX

Du 18/09/2023 |de satisfaction
Au 08/11/2024 |100 %

92 % 507 Avenue du Beaujolais
69651 VILLEFRANCHE SUR
SAONE CEDEX (69651)

d’insertion
Rechercher
une Formation

0474023016
greta.rhone@ac-lyon.fr

y
O Chiffres clés

% de

de réussite

y
O Chiffres clés

CONSULTER NOS INDICATEURS
(réussite, satisfaction, etc.)

100
%

d’insertion

satisfaction

Ay
Organisation

Rythme de la formation : Journée,
Semaine

Durée indicative : 13 mois
Durée totale en heures : 1377 heures
Nombre d’heures en centre : 567 heures

Nombre d’heures en entreprise : 810
heures

Effectif mini - maxi: 8 -12.00

Modalités d’enseignement :
Apprentissage

Modalités d’entrée et de sortie :
entrées/sorties a dates fixes

Rythme de la formation : Alternance
entreprise et centre de formation

0@

[?ﬁ\ Modalités pédagogiques
Formation certifiante : Oui

Type d'action : Apprentissage
Parcours de formation : Individualisé

Méthodes pédagogiques : Parcours
personnalisé - Cours collectifs

Possibilité de valider des blocs de
compétences : Oui

@]
Contact Formation

Qg
2= Accs
°e= Acces
Public visés : Tout public
Niveau d’entrée : Non communiqué

Modalités d'accés : Admission apres entretien,
Admission sur dossier

Délais d'acces : - Aucune condition de dipléme -
Etre 4gé de 18 ans (dérogations possibles, nous
consulter) - Avoir validé son projet professionnel -
Maitriser le frangais a I'oral et savoir lire, écrire et
compter - Etre disponible - Etre mobile (permis et
véhicule exigés pour la spécialité Domicile) - Avoir
envie d'apprendre et pouvoir s'investir 1 an en
formation - Savoir-étre : écoute, autonomie,
ponctualité, capacité d’adaptation et
d’organisation, aptitude a la relation d‘aide.... -
Bonne résistance physique et psychologique -
Admission aprés test et entretien

Modalités d'accessibilité PSH : Formation
accessible aux personnes en situation de
handicap. Le GRETA CFA Rhéne est engagé dans la
démarche H+: les personnes en situation de
handicap sont accompagnées tout au long de leur
parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 14 €/h TTC
Tarif global indicatif : 7938 € TTC

Modalités de financement : Contrat
d'apprentissage , Projet de transition
professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

(e - .
@ Métiers visés

K1303 : Assistance auprés d'enfants
K1302 : Assistance auprés d'adultes


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/recherche-formation?search_api_fulltext_1=&domaine=&sous-domaine=&greta=&eligible-cpf=All
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2024-03/Chiffres_cles_2023.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2024-03/Chiffres_cles_2023.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Madame TRIGODET Laurence
Conseiller(ére) en formation continue

laurence.trigodet@ac-lyon.fr



CAP Accompagnant

éducatif petite
enfance (CAP AEPE)

NIVEAU DE SORTIE
N N . Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA
ObjeCtlfS . du Tler degré)

- Conduire des activités d’animation et FORMACODE
d’éveil qui contribuent a la socialisation de 44041
I'enfant, a son autonomie et a l'acquisition
du langage ; - -
D Lo . SPECIALITES DE
- Conduire des activités de soins du FORMATION (NSF)

quotidien qui contribuent a répondre aux
besoins physiologiques de I’enfant et a
assurer sa sécurité physique et affective ;

332 Travail social

- Conduire des activités liées a la CODE RNCP/RS
collaboration avec les parents et les autres RNCP28048
professionnels prenant en compte une

dimension éthique qui permet un NOM DU
positionnement professionnel adapté. CERTIFICATEUR

- Conduire des activités spécifiques :
- en école maternelle : des activités d'aide
pédagogique et des activités d’entretien des

Ministére de I'Education
nationale et de la

. Jeunesse

espaces de vie

- en établissement d’accueil pour jeunes

enfants et en accueil collectif pour mineurs : DATE

la participation a la mise en ceuvre du projet D'ENREGISTREMENT DE

d’établissement et du projet pédagogique LA CERTIFICATION

. 4 son domicile ou celui des parents, en 22/01/2024

maison d’assistants maternels : la relation de

travail avec le parent employeur, |'entretien ACCESSIBLE PAR LA

du logement et I'élaboration des repas. VAE
Oui
FORMATION
CERTIFIANTE
Oui

Contenu de la v

formation : Derniére mise a jour

21/05/2024

- Adoption d’une posture professionnelle
adaptée

- Mise en ceuvre des activités d’éveil en
tenant compte de la singularité de I'enfant

- Réalisation des soins du quotidien et
d’accompagnement de I'enfant dans ses
apprentissages

- Application des protocoles liés a la santé de
I'enfant

- Création d’une relation privilégiée et
sécurisante avec I'enfant

- Assistance pédagogique au personnel
enseignant

- Activités de remise en état des matériels et
des locaux en école maternelle

- Négociation du cadre de I'accueil

- Opérations d’entretien du logement et des
espaces réservés a I'enfant

- Préparation des repas

- PSE (Prévention, Sécurité, Environnement)

- SST (Sauveteur, Secouriste du Travail)

- Francais - Histoire - Géographie

- Mathématiques- sciences physiques et
chimiques






Titre professionnel

Assistant(e) de vie aux
familles (TP ADVF)

Objectifs :

- Entretenir le logement et le linge d'un
particulier

- Accompagner la personne dans les
actes essentiels du quotidien

- Relayer les parents dans la prise en
charge des enfants a leur domicile

Contenu de la
formation:

- Construction d’une relation
professionnelle dans le cadre d'une
prestation d’entretien chez un
particulier.

- Prévention des risques domestiques et
travail en sécurité au domicile d’un
particulier.

- Entretien du logement et du linge avec
les techniques et les gestes
professionnels.

Construction d’une relation
professionnelle avec la personne aidée
et son entourage.

Prévention des risques, mise en place
d’un relais et de solutions face a des
situations d’urgence dans le cadre d'une
prestation d’accompagnement.
Contribution a |'autonomie physique,
intellectuelle et sociale de la personne.
Aide a la personne a réaliser sa toilette, a
s’habiller et a se déplacer.

Soutien a la personne lors des courses,
de la préparation et de la prise des
repas.

Définition du cadre d’intervention
aupres des enfants avec les parents.
Prévention du risque et assurer la
sécurité des enfants.

Accompagnement des enfants dans leurs
apprentissages de base, dans leur
socialisation et lors de leurs activités.
Mise en ceuvre des gestes et des
techniques professionnels appropriés
lors des levers et couchers, de la toilette,
de I'habillage et des repas

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP,BEP,CFPA
du ler degré)

FORMACODE
42056

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)
330 Spécialités
plurivalentes sanitaires
et sociales

CODE RNCP/RS
RNCP35506

NOM DU
CERTIFICATEUR
Ministére du Travail, du
Plein emploi et de
I'Insertion

DATE
D'ENREGISTREMENT
DE LA CERTIFICATION
11/07/2023

ACCESSIBLE PAR LA
VAE
Qui

FORMATION
CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise a jour
21/05/2024






Dipléme d'état -
Conseiller en

économie sociale
familiale

Objectifs :

- Analyser de situations sociales liées a la
vie quotidienne

- Effectuer un conseil a visée sociale dans
les domaines de la vie quotidienne

- Maitriser la conduite de I'intervention
sociale aupres des publics

- Conduire un accompagnement
éducatif budgétaire

Contenu de la
formation :

- Expertise et conseil scientifique et
technique

- Accompagnement social individuel
et/ou collectif dans une dimension socio-
économique et éducative dans les
domaines de la vie quotidienne

- Développement social territorial

- Communication professionnelle,
animation et formation

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 6 (Bac +3/4
Licence, Maitrise , Master

D)

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)
332 Travail social

CODE RNCP/RS
RNCP34826

NOM DU
CERTIFICATEUR
Ministere de
I'Enseignement supérieur
et de la Recherche

DATE
D'ENREGISTREMENT DE
LA CERTIFICATION
07/08/2020

ACCESSIBLE PAR LA
VAE
Qui

FORMATION
CERTIFIANTE
Qui

Derniere mise a jour
21/05/2024



BTS Services et
prestations des

secteurs des secteurs
sanitaire et social (BTS
SP3S) 1

Objectifs :

INSTITUTIONS ET RESEAUX

- Connaissance du cadre politique, juridique, et financier et
administratif des institutions et des réseaux

- Approche historique, statuts juridiques des structures, droit des
usagers,

- Politiques sanitaires et sociales

- Institutions : domaines de compétences et modes de
fonctionnement

PUBLICS

- Contexte sociodémographique

- Eléments de psychologie sociale
- Liens entre publics et institutions

PRESTATIONS DE SERVICE

- Notions de prestations et de service

- Diversité des prestations et services sociaux
- Droits aux prestations

- Offres de services

TECHNIQUES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
PROFESSIONNELLE

- Théories et modeles de la communication

- Ethique et déontologie

- Techniques de communication

- Techniques d'entretien

- Systemes d'informations et de communication du secteur
sanitaire et social

RELATIONS DE TRAVAIL ET GESTION DES RH
- Les organisations

- Relations collectives de travail

- Relations individuelles de travail

- Gestion des ressources humaines

TECHNIQUES DE GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

- Gestion documentaire

- Techniques de recueil, de traitement et de stockage de
I'information

- Comptabilité financiére

METHODOLOGIES APPLIQUEES AU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL
- Introduction au recueil des données

- Méthodes d'investigation

- Démarche de projet

Contenu de la formation :

- Analyser les besoin et les demandes des publics, des structures
sanitaires et sociales, des organismes de protection sociale

- Analyser les prestations et services offerts par la structure et/ou
les partenaires

- Etudier les besoins en matiére des personnels (recrutement,
accompagnement, animation/formation) en matiére
d'équipements, a |'échelle du service

- Elaborer un projetd'intervention auprés des publics, concevoir des
actions pour le service, la structure

- Organiser des événements , des réunions de service, et/ou
partenariales

- Instruire un dossier de prestations

- Coordonner les interventions d'une équipe

- Assurer la logistique administrative et compatible du service, de la
structure

- Assurer et développer la qualité du service rendu

- Rechercher, collecter et exploiter une documentation
professionnelle

- Etablir une relation de service aupres de différents publics
(usagers, professionnels, partenaires, etc...)

- Présenter des résultats, rendre compte d'activités, d'études
personnelles ou collectives

- Mesurer les résultats de l'activité

- Evaluer les personnels relevant de responsabilité

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 5 (Bac +2 BTS ou
DUT)

SPECIALITES DE
FORMATION (NSF)

330 Spécialités plurivalentes
sanitaires et sociales

CODE RNCP/RS
RNCP5297

NOM DU CERTIFICATEUR
Ministere de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche

DATE D'ENREGISTREMENT
DE LA CERTIFICATION
10/10/2022

ACCESSIBLE PAR LA VAE
Oui

FORMATION CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise a jour
21/05/2024






BAC Pro
Accompagnement,

soins et services a la
personne

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 4 (Bac général ,

Objectifs : technologique ov

- Accompagner la personne dans une SPECIALITES DE
approche globale et individualisée FORMATION (NSF)

- Intervenir auprés de la personne lors 330 Spécialités

des soins d’hygiéne, de confort et de plurivalentes sanitaires
sécurité, dans les activités de la vie et sociales
quotidienne

- Travailler et communiquer en équipe CODE RNCP/RS
pluriprofessionnelle RNCP37231

- Réaliser des actions d’éducation a la
santé pour un public ciblé, dans un

contexte donné NOM DU
CERTIFICATEUR

Ministére de I'Education
nationale et de la

Jeunesse
— Contenu de la DATE
. D'ENREGISTREMENT
formation : DE LA CERTIFICATION
13/01/2023
- Accompagnement de la personne dans
une approche globale et individualisée ACCESSIBLE PAR LA
- Intervention aupres de la personne lors VAE
des soins d’hygiene, de confort et de Oui
sécurité, dans les activités de la vie
quotidienne
- Travail et communication en équipe FORMATION
pluriprofessionnelle CERTIFIANTE
- Réalisation d’actions d’éducation a la Oui

santé pour un public ciblé, dans un

il DGl Derniere mise a jour

21/05/2024



BTS Economie sociale

familiale (BTS ESF)

Objectifs :

- Analyser les besoins d’un public

- Assurer une veille technique, scientifique et juridique
- Réaliser une étude technique dans les domaines de
la consommation, du budget, de I'habitat - logement,
de lI’environnement - énergie, de la santé -
alimentation - hygiéne

- Concevoir et mettre en ceuvre des projets pour la
gestion locale de I'environnement avec les habitants
et les institutions

- Elaborer un budget ; constituer le dossier de
financement

- Gérer le budget d'une action individuelle ou
collective

- Assurer la qualité du service rendu

- Coordonner une équipe

- Impulser et/ou concevoir et/ou conduire des actions
de conseil, d’animation et de formation dans les
domaines de la vie quotidienne

- Evaluer les actions mises en place

- Elaborer une communication a destination de
différents publics

- Développer des actions en partenariat, en réseau et
participer a la dynamique institutionnelle

- Respecter les logiques institutionnelles et les
stratégies organisationnelles

- Participer a I'élaboration de documents contractuels
avec les partenaires

- Gérer les produits, les matériels, les équipements

- Assurer une veille de I’état des espaces de vie

- Planifier et/ou coordonner des activités au sein d’un
service ou d'un établissement

Contenu de la
formation :

- Santé - Alimentation - Hygiéne

- Sciences physiques et chimiques appliquées

- Habitat - Logement

- Economie - Consommation

- Méthodologie d’investigation

- Intervention sur le quotidien et son évolution
- Technique d’animation et de formation

- Connaissance des publics

- Méthodologie de projet

- Communication écrite et orale

- Design de communication visuelle

- Connaissance des politiques, des dispositifs et des
institutions

- Analyse du fonctionnement des organisations
- Démarche qualité

- Techniques de gestion des ressources humaines
- Aménagement des espaces de vie

- Design d’espace

- Design de produit

- Circuits des repas, du linge, des déchets

- Gestion budgétaire

NIVEAU DE
SORTIE

Niveau 5 (Bac +2
BTS ou DUT)

SPECIALITES DE
FORMATION
(NSF)

332 Travail social

CODE RNCP/RS
RNCP7570

ACCESSIBLE PAR
LA VAE
Oui

FORMATION
CERTIFIANTE
Oui

Derniére mise
a jour
21/05/2024






