FRANGAE )JsreTa crA))

. LOIRE
L . ,
E:gb;l;i‘ée: REGION ACADEMIQUE
Fraternité AUVERGNE-RHONE-ALPES

FRANGAE ) IEEXEY))

LYON METROPOLE

Li ) )
E::l:ii’ REGION ACADEMIQUE
Fraternité AUVERGNE-RHONE-ALPES

FRANGASE )JsreTa cra))

LYON METROPOLE

Li ) )
E::l:ii’ REGION ACADEMIQUE
Fraternité AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)

0 c Type d'actiqn
O bJ eCt | fS Formation continue

) o Lieu de formation
- Assurer l'accompagnement et les soins de |la personne dans les activités Lycée professionnel Benoft

de sa vie quotidienne et de sa vie sociale Charvet - Lycée des métiers

- Evaluer I'état clinique et mettre en ceuvre des soins adaptés en EOTORENDSECOCE
. métiers des soins a la
collaboration

- Informer et accompagner les personnes et leur entourage, les 19 bis rEZrEC:;T:HARpE
professionnels et les apprenants 42001

- Entretenir I'environnement immédiat de la personne et les matériels liés ST ETIENNE CEDEX 1
aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

- Travailler en équipe pluri-professionnelle et traiter des informations liées Date de session

aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques Du 01/09/2025 au 31/07/2026

Contenu de la formation

« Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

« Repérage et prévention des situations a risque

« Evaluation de I’état clinique d’une personne

« Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

« Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

« Relation et communication avec les personnes et leur entourage

« Accompagnement des personnes en formation et communication avec
les pairs

« Entretien des locaux et des matériels, prévention des risques associés
« Traitement des informations

« Travail en équipe pluriprofessionnelle, qualité et gestion des risques
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(@)
A Chiffres clés 2024
100 %

de réussite

Absence de certains indicateurs en raison de taux de retours non

significatifs
@ Les points forts de la formation

Les Greta CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et
accompagnent individuellement dans des projets professionnels. Les
équipes d'experts assurent une formation de qualité sur des plateaux
techniques modernes et performants

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine

Durée indicative : 1 AN

Durée totale en heures : 770 heures

Nombre d’heures en centre : 770 heures

Effectif mini/maxi:1-5

Modalités d’enseignement : formation entiérement présentielle
Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

Type de la Formation : EN FORMATION CONTINUE avec période de
stage en entreprise

0@

@] oz < .

AL Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder & une
autre certification ou formation en valorisant les compétences déja
acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la formation.
L'équivalence reconnaft que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d’épreuves. A étudier au cas
par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Formation alternant les apports théoriques
et pratique professionnelles - Suivi et accompagnement individuel

Matériel et moyens utilisés : Matériel visé par la formation

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Contréle
continu et validation par un jury

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

N e .
@ Métiers visés

j1501 : soins d'hygiéne, de confort du patient

Niveau de sortie
niveau 4 (Bac général , technologique ou

professionnel)

331 Santé

o)
Contact Formation

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayere - CS 70010
42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2
0477 324802
greta-cfa.loire@ac-lyon.fr

Spécialités de formation NSF | Code RNCP/RS| Nom du certificateur
RNCP40692

86—
a—
°— Acces

Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base)

Prérequis : Aptitudes en matiere d’expression orale, Qualité humaine et
capacité relationnelle, Capacité d’analyse et maitrise des bases de
I"arithmétique, Capacités organisationnelles

Modalités d'accés : admission apres entretien , admission sur dossier

Dossier de candidature, entretien et validation par I'équipe
pédagogique et administrative sous réserve de financement travaillé en
amont.

Délais d'accés : Candidature possible dés le mois de Février jusqu'au
mois de juin, date des entretiens. sous réserve de places disponibles.

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA
CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de
handicap sont accompagnées tout au long de leur parcours de
formation par un référent H+

@ Financement

Prix horaire indicatif : 12 €/h TTC

Modalités de financement : formation financée par France Travail sous
réserve d’éligibilité, formation financée par la Région sous réserve
d’éligibilité, individuel payant, mon compte formation, projet de
transition professionnelle

Cette formation peut étre financée par différents opérateurs (sous
conditions). Le GRETA-CFA vous remettra un devis personnalisé et vous
aidera a constituer votre dossier de demande de financement.

Nos Conditions Générales de Vente

i
1

{7\ Nos labels

@Lafptn
.
A
VAN

Poursuite d'études
infirmiere, auxiliaire de puériculture ou aide médico-psychologique

Date certification | Accessible par la VAE| Mise 3 jour

Ministére chargé de la santé 02/06/2025 Oui 19/10/2025

Formation certifiante
Oui

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

Objectifs

- Assurer I'accompagnement et les soins de la personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

- Evaluer I'état clinique et mettre en ceuvre des soins adaptés en
collaboration

- Informer et accompagner les personnes et leur entourage, les
professionnels et les apprenants

- Entretenir I'environnement immédiat de la personne et les matériels liés
aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

- Travailler en équipe pluri-professionnelle et traiter des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

Contenu de la formation

« Accompagnement d'une personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

« Repérage et prévention des situations a risque

« Evaluation de I’état clinique d’une personne

« Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

« Accompagnement de la mobilité de |la personne aidée

« Relation et communication avec les personnes et leur entourage

« Accompagnement des personnes en formation et communication avec
les pairs

« Entretien des locaux et des matériels, prévention des risques associés
« Traitement des informations

- Travail en équipe pluriprofessionnelle, qualité et gestion des risques

Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée professionnel Marcelle
Pardé - Lycée des métiers du

réseau textile mode cuir
47 avenue ALSACE LORRAINE
01011
BOURG EN BRESSE CEDEX

Date de session
Du 01/09/2025 au 30/06/2026
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@ Les points forts de la formation

Les GRETA CFA, forts d'une expertise de 50 ans,
conseillent et accompagnent individuellement dans
des projets professionnels. Les équipes d’experts
assurent une formation de qualité sur des plateaux
techniques modernes et performants.

B organisat
Organisation

Rythme de |a formation : journée

Durée indicative : 1 an

Effectif mini/maxi: 12 - 20

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a
dates fixes

Type de la Formation : N/A
(8]0

(@] oz < .

A\ Modalités pédagogiques

Parcours de formation : en groupe

Méthodes pédagogiques : - Alternance d'apports

théoriques, de pratique et de périodes en entreprise «

Formation alternant apports théoriques et pratique
professionnelle

Matériel et moyens utilisés : Plateaux techniques
santé et social du Lycée PARDE a BOURG EN BRESE

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation
1« Contrdles en cours de formation, « Evaluation en
centre de formation et en milieu professionnel pour
chaque bloc de compétences.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

@ Métiers visés

j1501 : soins d'hygiéne, de confort du patient

Niveau de sortie
niveau 4 (Bac général , technologique ou
professionnel)

331 Santé

o]
Contact Formation

GRETA CFA de |'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Spécialités de formation NSF | Code RNCP/RS| Nom du certificateur

0o
e by
== Acces
Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : niveau 4 (Bac général , technologique ou professionnel)

Prérequis : Etre titulaire du baccalauréat professionnel ASSP ou SAPAT Etre 4gé de 17 &

29 ans a la date de signature du contrat d’apprentissage (les personnes qui ont le statut
de travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, peuvent signer un contrat sans limite
d’age supérieur) « Les candidats doivent aussi maftriser la langue francaise orale et écrite

Modalités d'accés : admission sur dossier

Délais d'acces : Admission sur dossier , des épreuves de sélection définies par décret,
sont organisées : le recrutement et classement se font sur la base du dossier de
candidature et d’un entretien oral. « Sélection également suite a un dépot de
candidature sur I'lFAS (CV et lettre de motivation).

Eligible au CPF : oui

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA est engagé dans
la démarche H+, les personnes en situation de handicap sont accompagnées tout au
long de leur parcours de formation par un référent H+.

Financement
Prix horaire indicatif : 5565 €/h TTC

Financements possibles : Diverses modalités de financement sont possibles selon votre
statut : Contactez-nous pour étre conseillé

Modalités de financement : contrat d'apprentissage
Nos Conditions Générales de Vente

B
=" Financeurs

L7l Nos labels

@lLafdgkn

HZ

A

 Poursuite d’études

Passerelle avec DE AP DE Infirmiére

Date certification | Accessible par la VAE| Mise  jour

RNCP40692 Ministére chargé de la santé 02/06/2025 Oui 19/10/2025

Formation certifiante
Oui

Madame PAUL Laetitia
Coordonnatrice de formation
04 74 3215 90
laetitia.paul@ac-lyon.fr



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)

Objectifs

- Assurer I'accompagnement et les soins de la personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

- Evaluer I'état clinique et mettre en ceuvre des soins adaptés en
collaboration

- Informer et accompagner les personnes et leur entourage, les
professionnels et les apprenants

- Entretenir I'environnement immédiat de la personne et les matériels liés
aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

- Travailler en équipe pluri-professionnelle et traiter des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

Contenu de la formation

« Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

« Repérage et prévention des situations a risque

« Evaluation de I’état clinique d’une personne

« Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

« Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

- Relation et communication avec les personnes et leur entourage

« Accompagnement des personnes en formation et communication avec
les pairs

« Entretien des locaux et des matériels, prévention des risques associés
« Traitement des informations

« Travail en équipe pluriprofessionnelle, qualité et gestion des risques

Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée professionnel Marie
Curie - Lycée des métiers du
commerce et du service a la
personne
64 boulevard EUGENE
REGUILLON
69100
VILLEURBANNE

Date de session
Du 01/09/2025 au 31/07/2026

FORMATION
EN

ALTERNANCE
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(@)
A Chiffres clés 2024
79 %

de satisfaction

Absence de certains indicateurs en raison de taux de retours non

significatifs

@ Les points forts de la formation

Les GRETA CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et
accompagnent individuellement dans des projets professionnels. Les
équipes d’experts assurent une formation de qualité sur des plateaux
techniques modernes et performants.

A organisat
Organisation

Rythme de la formation : temps plein
Durée indicative : 11 mois

Durée totale en heures : 1422 heures
Nombre d’heures en centre : 372 heures

Nombre d’heures en entreprise : Temps variable en entreprise selon le
profil. Selon le référentiel a minima 350 heures de stage dont un stage en
tierce entreprise de 175 heures

Effectif mini/maxi:1-5
Modalités d’enseignement : formation mixte
Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

0@

o N .

4\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : mixte

Equivalence et passerelles: Des allégements de parcours seront définis en
fonction des diplédmes antérieurs obtenus dans le champ sanitaire et social
(exemple : bac pro ASSP, SAPAT...). Le dipléme permet de bénéficier
d'allegements de parcours pour le DE auxiliaire de puériculture.

Méthodes pédagogiques : Pédagogie différenciée : alternance de temps de
travail individuel et collectif, d'apprentissage théorique et de mise en
pratique.

Matériel et moyens utilisés : Plateau technique de soins

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Validation compléte
ou partielle par bloc de compétences ; contrdle en cours de formation ;
validation des compétences chez I'employeur ; commission de
certification par un jury.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N L. ..
@ Métiers visés

j1501 : soins d'hygiéne, de confort du patient

Niveau de sortie
niveau 4 (Bac général , technologique ou

professionnel)

Spécialités de formation NSF
331 Santé

Code RNCP/RS
RNCP40692

[
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 LYON

0478 78 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

Madame Thiébault Murielle
murielle.thiebault@ac-lyon.fr

0o—
a—
°— Accés
Publics visés : tout public

Niveau d’entrée : niveau 4 (Bac général , technologique ou
professionnel)

Prérequis : Etre titulaire d'un Bac pro ASSP ou SAPAT Etre 4gé de 17
ans Etre a jour des vaccinations obligatoires

Modalités d'acceés : admission apres entretien , admission sur
dossier

Délais d'acces : Candidatures possibles a partir du mois de janvier
jusqu'au début de la formation et sous réserve de places
disponibles.

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le
GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en
situation de handicap sont accompagnées tout au long de leur
parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 21 €/h TTC
Tarif global indicatif : 8100 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et
de rémunération dans le cadre du contrat d'apprentissage sans
reste a charge pour 'apprenti ou I'employeur.

Modalités de financement : contrat d'apprentissage
Nos Conditions Générales de Vente

[7\  Nos labels
§ Laidgin

HZ.

VAS
N Poursuite d’études

Diplémes d'Etat du secteur sanitaire et social : Dipléme d'Etat
d'infirmier.

Débouchés : exercer dans divers lieux : hopitaux, cliniques, centres
de rééducation, maisons de retraite, établissements d'accueil,
services d'hospitalisation ou de maintien a domicile.

Nom du certificateur Date certification | Accessible par la VAE| Mise 2 jour
Ministére chargé de la santé 02/06/2025 Oui
g /06/ 19/10/2025
Formation certifiante
Oui
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole



https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

Dipléme d'état Aide soignant (DEAS)

Objectifs

- Assurer I'accompagnement et les soins de la personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

- Evaluer I'état clinique et mettre en ceuvre des soins adaptés en
collaboration

- Informer et accompagner les personnes et leur entourage, les
professionnels et les apprenants

- Entretenir I'environnement immédiat de la personne et les matériels liés
aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

- Travailler en équipe pluri-professionnelle et traiter des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

Contenu de la formation

« Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

« Repérage et prévention des situations a risque

« Evaluation de I’état clinique d’une personne

« Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

« Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

- Relation et communication avec les personnes et leur entourage

« Accompagnement des personnes en formation et communication avec
les pairs

« Entretien des locaux et des matériels, prévention des risques associés
« Traitement des informations

« Travail en équipe pluriprofessionnelle, qualité et gestion des risques

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée professionnel Joseph-
Marie Jacquard
20 rue Louis Auguste Blanqui
69921
Oullins

Date de session
Du 25/08/2025 au 17/07/2026
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@j Les points forts de la formation
Les GRETA CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et

accompagnent individuellement dans des projets professionnels.

Les équipes d’experts assurent une formation de qualité sur des
plateaux techniques modernes et performants.

@H Organisation

Rythme de |a formation : temps plein

Durée indicative : 11 mois

Durée totale en heures : 1540 heures

Nombre d’heures en centre : 770 heures

Nombre d’heures en entreprise : 770 heures

Effectif mini/maxi:1-5

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

0@
@) NS .

d\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : mixte

Equivalence et passerelles: Des allégements de parcours seront
définis en fonction des diplomes antérieurs obtenus dans le
champ sanitaire et social (exemple : bac pro ASSP, SAPAT...).

Méthodes pédagogiques : Formation hybride : présentiel et
distanciel (acces a la plateforme e-greta). Pédagogie

différenciée : alternance de temps de travail individuelle et
collectif, d'apprentissage théorique et de mise en pratique.

Matériel et moyens utilisés : Plateau technique de soins.
Plateforme e-greta.

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :
Validation compléte ou partielle par bloc de compétences ;
contrdle en cours de formation ; validation des compétences
chez I'employeur ; commission de certification par un jury.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N L. .
@ Meétiers visés

j1501 : soins d'hygiéne, de confort du patient

C o

[Jo— .
me— Acces

Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Etre 4gé de 17 ans a la date d’entrée en formation. Etre 3 jour des
vaccinations obligatoires. Aucune condition de diplédme n’est requise. Maitrise
de la langue francaise orale et écrit.

Modalités d'accés : admission apres entretien , admission apres test ,
admission sur dossier

Délais d'acces : Candidatures possibles a partir du mois de janvier. Dépét de la
demande de financement au minimum 4 mois avant le démarrage de la
formation

Eligible au CPF : oui

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA CFA

est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+.

Financement
Prix horaire indicatif : 12 €/h TTC
Tarif global indicatif : 9240 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de formation et de
rémunération possibles (nous consulter)

Modalités de financement : développement de compétences - OPCO,
formation financée par la caisse des dépdts Groupe, individuel payant, le prix
de cette formation est déterminé en fonction du parcours de formation,
projet de transition professionnelle

Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs

Nos labels

i Ladigion

H-

VAN
N Poursuite d’études

Diplémes d'Etat du secteur sanitaire et social : dipléme d'Etat d'infirmier.
Débouchés : exercer dans divers lieux : hopitaux, cliniques, centres de
rééducation, maisons de retraite, établissements d'accueil, services
d'hospitalisation ou de maintien a domicile.

Niveau de sortie
niveau 4 (Bac général , technologique ou
professionnel)

Spécialités de formation NSF | Code RNCP/RS| Nom du certificateur

Date certification | Accessible par la VAE| Mise  jour
331 Santé RNCP40692 Ministére chargé de la santé

02/06/2025 Ovui 19/10/2025

Formation certifiante
QOui

o
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 LYON

04 78 78 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

Madame Thiébault Murielle
murielle.thiebault@ac-lyon.fr

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

