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Objectifs

Réaliser des installations de chauffage dans les locaux d'habitations :

- Installer (tubes cuivre et matériau de synthése) des émetteurs de chaleur
en habitation neuve

- Modifier les réseaux existants de chauffage dans des locaux d'habitation
- Installer un générateur de chauffage dans les locaux d'habitation

Réaliser des installations sanitaires de batiment :

- Installer des appareils sanitaires dans les locaux d'habitation

- Installer des équipements de production d'eau chaude sanitaire dans
des locaux d'habitation

- Installer des équipements de renouvellement d'air dans des locaux
d'habitation

Contenu de la formation

« Installation (tube cuivre et matériaux de synthése en habitation neuve)
ou modification d’un réseau de chauffage, installation de générateur de
chauffage dans des locaux d'habitation.

« Installation d'appareils sanitaires, d’équipements de production d'eau
chaude sanitaire (raccordements, installation de distribution sanitaire) et
d’équipements de renouvellement de I'air dans des locaux d'habitation :
fonctionnement, pose.

« Installation d'équipements et dépannage de leurs organes et accessoires
hydrauliques, étanchéisation des assemblages et mise en pression des
installations (vannes, limiteurs de pression). Installation et raccordements
électriques d’équipements.

« Exécution de travaux courants seul et sous contréle. Intervention sur des
chantiers de constructions neuves, de rénovation ou de réhabilitation.
Travail en hauteur possible, notamment pour les raccordements de
capteurs solaires.

Lien vers les Blocs de compétences (fiche RNCP)

Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée professionnel Tony
Garnier - Lycée des métiers du
batiment et des travaux
publics
235 boulevard PINEL
69676
BRON CEDEX

Date de session
Du 21/09/2026 au 03/06/2027

FORMATION

EN
ALTERNANCE
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% Chiffres clés 2025
60% 66.7%

P d’insertion dans
de réussite

16.7 %

de poursuite d’études

100 %

d'insertion dans I'emploi
visé par la certification

76 %

de satisfaction

@j Les points forts de la formation
« Insertion professionnelle facilitée
Métier en tension

B organisat
Organisation

Rythme de |a formation : temps plein

Durée indicative : 1 an

Durée totale en heures : 433 heures

Nombre d’heures en centre : 433 heures

Nombre d’heures en entreprise : heures

Effectif mini/maxi: 8 - 12

Modalités d’enseignement : formation entiérement présentielle
Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

8@

A\ Modalités pédagogiques

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a une autre
certification ou formation en valorisant les compétences déja acquises.
Elle peut dispenser d'une partie de la formation.

L'équivalence reconnaft que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme valeur.
Elle peut entrainer une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Documents pédagogiques, études de cas,
travaux pratiques

Matériel et moyens utilisés : Intervenants : formateurs spécialisés dans
le domaine, enseignants Education nationale

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Examen final
devant un jury

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

N e .
@ Métiers visés

f1603 : installation d'équipements sanitaires et thermiques

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler degré)

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP41909

[*)
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 LYON

0478 78 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

0618 49 55 32

TP Plombier chauffagiste

Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion

Monsieur THEVENON Patrick
Conseiller en formation

patrick.thevenon@ac-lyon.fr

0o

e b

== Acces
Publics visés : jeune 16-29 ans , Personne en situation de handicap
Niveau d’entrée : sans niveau d'acces

Prérequis : Compétences dans les outils numériques, avoir les bases en
lecture, écriture et en calcul mathématique.

Modalités d'accés : admission apres test , admission sur dossier

Délais d'acces : Candidatures possibles a partir du mois de janvier et
jusqu’au début de formation sous réserve de places disponibles.

Eligible au CPF: Non

Modalités d'accessibilité personnes en situation de handicap : Le
GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en
situation de handicap sont accompagnées tout au long de leur
parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Tarif global indicatif : 6447 € TTC

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, le prix de cette
formation est déterminé en fonction du parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente

—
i~

L7\ Nos Labels et Partenaires

[ ]

ZAS

”~  Poursuite de parcours

Poursuite d'études BP Monteur en Installations Sanitaires et
Thermiques (2 ans selon expérience) ; autres titres professionnels de
méme niveau ou supérieur (TMECC par ex.)

Date certification | Accessible par la VAE | Mise 2 jour
09/02/2026 Oui 16/10/2026

Formation certifiante
Oui
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
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Objectifs

Réaliser des installations de chauffage dans les locaux d'habitations :

- Installer (tubes cuivre et matériau de synthése) des émetteurs de chaleur
en habitation neuve

- Modifier les réseaux existants de chauffage dans des locaux d'habitation
- Installer un générateur de chauffage dans les locaux d'habitation

Réaliser des installations sanitaires de batiment :

- Installer des appareils sanitaires dans les locaux d'habitation

- Installer des équipements de production d'eau chaude sanitaire dans
des locaux d'habitation

- Installer des équipements de renouvellement d'air dans des locaux
d'habitation

Contenu de la formation

« Installation (tube cuivre et matériaux de synthéese en habitation neuve)
ou modification d'un réseau de chauffage, installation de générateur de
chauffage dans des locaux d'habitation.

« Installation d’appareils sanitaires, d’équipements de production d'eau
chaude sanitaire (raccordements, installation de distribution sanitaire) et
d'équipements de renouvellement de I'air dans des locaux d'habitation :
fonctionnement, pose.

« Installation d’équipements et dépannage de leurs organes et accessoires
hydrauliques, étanchéisation des assemblages et mise en pression des
installations (vannes, limiteurs de pression). Installation et raccordements
électriques d’équipements.

« Exécution de travaux courants seul et sous contréle. Intervention sur des
chantiers de constructions neuves, de rénovation ou de réhabilitation.
Travail en hauteur possible, notamment pour les raccordements de
capteurs solaires.

Lien vers les Blocs de compétences (fiche RNCP)

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée polyvalent Saint-
Exupéry - Lycée des métiers
de I'hotellerie et des services -
Lycée des métiers des
énergies du batiment
15 avenue SAINT-EXUPERY
01200
VALSERHONE

Date de session
Du 09/11/2026 au 26/03/2026
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o)
O Chiffres clés 2025 0o

Pas de session sur I'année précédente, aucun chiffre disponible m o Acces

Les points forts de la formation Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : - Aucune condition de dipléme n’est requise - Maitrise de la
L'organisation du parcours s'adapte a vous en rythme, durée et langue francaise orale et écrite - Avoir validé le projet par un stage ou une
accompagnement .. expérience professionnelle
Formation se déroulant au lycée Saint Exupery au sein de |'unité

énergétique équipée de plateaux techniques du CAP au BTS. Modalités d'accés : admission apres entretien , admission apres test

Les tests et I'entretien permettent de définir des modalités de parcours
@H Organisation individualisées
Rythme de la formation : journée , temps plein Délais d'accés : La formation est accessible dans un délai compris entre 6

mois avant le démarrage et 1 semaine aprés selon les financeurs.
Eligible au CPF : Oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA
CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de

Durée indicative : 5 Mois
Durée totale en heures : 625 heures
Nombre d’heures en centre : 415 heures

Nombre d’heures en entreprise : 210 heures handicap sont accompagnées tout au long de leur parcours de formation
Effectif mini/maxi: 6 - 12 par un référent H+.
Modalités d’enseignement : formation mixte @ .

Financement

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes
/ Prix horaire indicatif : 18 €/h TTC

Tarif global indicatif : 7650 € TTC

0@

D ., ., . oz . . . . . . o .

(ﬁ\\ Modalités pedagoglques Modalités de financement : contrat <E|e professm_n_nallsatlon, Jnd|V|dueI
payant, mon compte formation, projet de transition professionnelle

Type de la Formation : N/A

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder & une
autre certification ou formation en valorisant les compétences déja
acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la formation.
L'équivalence reconnait que deux certifications ou blocs de Financeurs
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d'épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. Une
passerelle permet d’accéder a une autre certification ou formation
en valorisant les compétences déja acquises. Elle peut dispenser
d’une partie de la formation.

L'équivalence reconnaft que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme .
valeur. Elle peut entrainer une dispense d’épreuves. Nos Labels et Partenaires
A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Nos Conditions Générales de Vente

i Lasegin
Méthodes pédagogiques : Méthodes de pédagogie active, travaux H_n
pratiques, mises en situation Alternance Centre /Entreprise
Accompagnement individuel et coaching pour favoriser
I'engagement tout au long du parcours
Matériel et moyens utilisés : Plateau technique du GRETA (12 boxs
avec outillage conformes au référentiel), salle banalisée dédiée, salle ~N p ite d
informatique de 15 postes reliés au réseau et a internet, plateforme oursuite de parcours
e-greta avec acces a des licences spécialisées. Formation mixte Les métiers accessibles aprés la formation : - Monteur en chauffage
alternant temps en présentiel et en distanciel via la plateforme E- central - Monteur en plomberie chauffage - Chauffagiste -
greta Moodle Installateur/installatrice en sanitaire - Monteur/monteuse en plomberie
Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Evaluations chauffage - Plombier/plombiére chauffagiste Suite d'études possibles en
en cours de formation, dossier professionnel s’appuyant sur le vécu formation de niveau 4 (bac) : « Titre professionnel TICCSER ; bloc de
en entreprise, examen final ponctuel composé d’une mise en compeétences 3 - Bac pro ICCER
situation, d’un entretien technique, d’un questionnaire
professionnel et d’un entretien final.
Possibilité de valider des blocs de compétences : oui
& weters i
Métiers visés
f1603 : installation d'équipements sanitaires et thermiques
Niveau de sortie Code RNCP/RS | Nom du certificateur Date certification | Accessible par la VAE | Mise 3 jour
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler degré) RNCP41909 Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion 09/02/2026 Oui

16/10/2026

Formation certifiante
Oui

O
Contact Formation

GRETA CFA de I'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Madame BONNIAU Aurore
Coordonnatrice de formation
04 74 3215 90
aurore.bonniau@ac-lyon.fr
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TP Plombier chauffagiste

Objectifs

Réaliser des installations de chauffage dans les locaux d'habitations :

- Installer (tubes cuivre et matériau de synthese) des émetteurs de chaleur
en habitation neuve

- Modifier les réseaux existants de chauffage dans des locaux d'habitation
- Installer un générateur de chauffage dans les locaux d'habitation

Réaliser des installations sanitaires de batiment :

- Installer des appareils sanitaires dans les locaux d'habitation

- Installer des équipements de production d'eau chaude sanitaire dans
des locaux d'habitation

- Installer des équipements de renouvellement d'air dans des locaux
d'habitation

Contenu de la formation

« Installation (tube cuivre et matériaux de synthése en habitation neuve)
ou modification d'un réseau de chauffage, installation de générateur de
chauffage dans des locaux d'habitation.

« Installation d’appareils sanitaires, d’équipements de production d'eau
chaude sanitaire (raccordements, installation de distribution sanitaire) et
d’équipements de renouvellement de I'air dans des locaux d'habitation :
fonctionnement, pose.

« Installation d’équipements et dépannage de leurs organes et accessoires
hydrauliques, étanchéisation des assemblages et mise en pression des
installations (vannes, limiteurs de pression). Installation et raccordements
électriques d’équipements.

« Exécution de travaux courants seul et sous contréle. Intervention sur des
chantiers de constructions neuves, de rénovation ou de réhabilitation.
Travail en hauteur possible, notamment pour les raccordements de
capteurs solaires.

Lien vers les Blocs de compétences (fiche RNCP)

Type d'action
Formation continue

Lieu de formation
Lycée professionnel Tony
Garnier - Lycée des métiers
du batiment et des travaux
publics
235 boulevard PINEL
69676
BRON CEDEX

Date de session
Du 21/09/2026 au 04/06/2027
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% Chiffres clés 2025
63.8% 60%

P d’insertion dans
de réussite " ;
I'emploi

75 %

d'insertion dans I'emploi visé
par la certification

87 %

de satisfaction

@ Les points forts de la formation
« Insertion professionnelle facilitée
Métier en tension

B organisat
Organisation

Rythme de |a formation : temps partiel

Durée indicative : 1 an

Durée totale en heures : 1178 heures

Nombre d’heures en centre : 745 heures

Nombre d’heures en entreprise : 745 heures

Effectif mini/maxi: 8 -12

Modalités d’enseignement : formation entiérement présentielle
Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

8@

L Modalités pédagogiques

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder a une autre
certification ou formation en valorisant les compétences déja acquises.
Elle peut dispenser d'une partie de la formation.

L'équivalence reconnaft que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme valeur.
Elle peut entrainer une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Documents pédagogiques, études de cas et
travaux pratiques.

Matériel et moyens utilisés : Intervenants : formateurs spécialisés dans le
domaine, enseignants Education nationale

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Contréles en
cours de formation et examen final

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

N e .
@ Métiers visés

f1603 : installation d'équipements sanitaires et thermiques

Niveau de sortie
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler degré)

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP41909

[0
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiére

69008 LYON

04 78 78 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

06 18 49 55 32

TP Plombier chauffagiste

Ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion

Monsieur THEVENON Patrick
Conseiller en formation

patrick.thevenon@ac-lyon.fr

06—
e b
°e— Acces
Publics visés : demandeur d'emploi, Personne en situation de
handicap
Niveau d’entrée : sans niveau d'accés
Prérequis : Compétences dans les outils numériques, avoir les bases en
lecture, écriture et en calcul mathématique.
Modalités d'acceés : admission apres test , admission sur dossier

Délais d'accés : Candidatures possibles a partir du mois de janvier et
jusqu’au début de formation sous réserve de places disponibles.

Eligible au CPF : Non

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le
GRETA CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en
situation de handicap sont accompagnées tout au long de leur
parcours de formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 17 €/h TTC
Tarif global indicatif : € TTC

Modalités de financement : contrat de professionnalisation,
développement de compétences — OPCO, formation financée par
France Travail sous réserve d’éligibilité, formation financée par la
Région sous réserve d'éligibilité, individuel payant, le prix de cette
formation est déterminé en fonction du parcours de formation, projet
de transition professionnelle

Prise en charge des frais (nous consulter).

Nos Conditions Générales de Vente

e,

[T

{72 Nos Labels et Partenaires

@Lafpkn

,

AN
“N Poursuite de parcours

Poursuite d’études BP Monteur en Installations Sanitaires et
Thermiques (2 ans selon expérience) ; autres titres professionnels de
méme niveau ou supérieur (TMECC par ex.)

Date certification | Accessible par la VAE | Mise 3 jour
09/02/2026 Oui 16/10/2026

Formation certifiante
Oui

2/2


https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

Objectifs

Réaliser des installations de chauffage dans les locaux d'habitations :

- Installer (tubes cuivre et matériau de synthese) des émetteurs de chaleur
en habitation neuve

- Modifier les réseaux existants de chauffage dans des locaux d'habitation
- Installer un générateur de chauffage dans les locaux d'habitation

Réaliser des installations sanitaires de batiment :

- Installer des appareils sanitaires dans les locaux d'habitation

- Installer des équipements de production d'eau chaude sanitaire dans
des locaux d'habitation

- Installer des équipements de renouvellement d'air dans des locaux
d'habitation

Contenu de la formation

« Installation (tube cuivre et matériaux de synthése en habitation neuve)
ou modification d'un réseau de chauffage, installation de générateur de
chauffage dans des locaux d'habitation.

« Installation d’appareils sanitaires, d’équipements de production d'eau
chaude sanitaire (raccordements, installation de distribution sanitaire) et
d’équipements de renouvellement de I'air dans des locaux d'habitation :
fonctionnement, pose.

« Installation d’équipements et dépannage de leurs organes et accessoires
hydrauliques, étanchéisation des assemblages et mise en pression des
installations (vannes, limiteurs de pression). Installation et raccordements
électriques d’équipements.

« Exécution de travaux courants seul et sous contréle. Intervention sur des
chantiers de constructions neuves, de rénovation ou de réhabilitation.
Travail en hauteur possible, notamment pour les raccordements de
capteurs solaires.

Lien vers les Blocs de compétences (fiche RNCP)

Type d'action
Apprentissage

Lieu de formation
Lycée polyvalent Saint-
Exupéry - Lycée des métiers
de I'hotellerie et des services -
Lycée des métiers des
énergies du batiment
15 avenue SAINT-EXUPERY
01200
VALSERHONE

Date de session
Du 09/11/2026 au 26/03/2027
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o)
O Chiffres clés 2025

Pas de session sur I'année précédente, aucun chiffre disponible

Les points forts de la formation
L'organisation du parcours s'adapte a vous en rythme, durée et
accompagnement ..
Formation se déroulant au lycée Saint Exupery au sein de l'unité
énergétique équipée de plateaux techniques du CAP au BTS.

@‘_’I Organisation

Rythme de la formation : journée , temps plein

Durée indicative : 7 Mois

Durée totale en heures : 833 heures

Nombre d’heures en centre : 420 heures

Nombre d’heures en entreprise : 413 heures

Effectif mini/maxi: 6 -12

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes
Type de la Formation : N/A

0@

AL Modalités pédagogiques

Equivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder & une
autre certification ou formation en valorisant les compétences déja
acquises. Elle peut dispenser d’une partie de la formation.
L'équivalence reconnaft que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. Une
passerelle permet d’accéder a une autre certification ou formation
en valorisant les compétences déja acquises. Elle peut dispenser
d’une partie de la formation.

L'équivalence reconnait que deux certifications ou blocs de
compétences couvrent les mémes compétences et ont la méme
valeur. Elle peut entrainer une dispense d'épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Méthodes de pédagogie active, travaux
pratiques, mises en situation Alternance Centre /Entreprise
Accompagnement individuel et coaching pour favoriser
I'engagement tout au long du parcours

Matériel et moyens utilisés : Plateau technique du GRETA (12 boxs

avec outillage conformes au référentiel), salle banalisée dédiée, salle

informatique de 15 postes reliés au réseau et a internet, plateforme
e-greta avec accés a des licences spécialisées. Formation mixte
alternant temps en présentiel et en distanciel via la plateforme E-
greta Moodle

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Evaluations
en cours de formation, dossier professionnel s'appuyant sur le vécu
en entreprise, examen final ponctuel composé d’une mise en
situation, d’un entretien technique, d’un questionnaire
professionnel et d’un entretien final.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N , . ..
@ Métiers visés

f1603 : installation d'équipements sanitaires et thermiques

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du ler degré) RNCP41909

o
Contact Formation

GRETA CFA de |'Ain

1 rue de Crouy

01011 Bourg-en-Bresse
0474321590
greta.ain@ac-lyon.fr

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
Ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion

o (-]
&= b
me— Acces
Publics visés : jeune 16-29 ans
Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : - Aucune condition de dipléme n’est requise - Maitrise de la
langue francaise orale et écrite - Avoir validé le projet par un stage ou une
expérience professionnelle

Modalités d'accés : admission aprées entretien , admission apres test

Les tests et I'entretien permettent de définir des modalités de parcours
individualisées

Délais d'acces : La formation est accessible dans un délai compris entre 6
mois avant le démarrage et 1 semaine aprés selon les financeurs.

Eligible au CPF : Oui

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA
CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de
handicap sont accompagnées tout au long de leur parcours de formation
par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 18 €/h TTC
Modalités de financement : contrat d'apprentissage

Pour les contrats en apprentissage, le co0t contrat est appliqué sans reste
a charge pour I'employeur

Nos Conditions Générales de Vente

Financeurs

Nos Labels et Partenaires

1@ Ladign

H-

AN
“~  Poursuite de parcours

Les métiers accessibles aprés la formation : - Monteur en chauffage
central - Monteur en plomberie chauffage - Chauffagiste -
Installateur/installatrice en sanitaire - Monteur/monteuse en plomberie
chauffage - Plombier/plombiére chauffagiste Suite d'études possibles en
formation de niveau 4 (bac) : « Titre professionnel TICCSER ; bloc de
compétences 3 « Bac pro ICCER

Date certification | Accessible par la VAE | Mise 3 jour
09/02/2026 Oui 16/10/2026

Formation certifiante
Qui

Madame BONNIAU Aurore
Coordonnatrice de formation
0474321590
aurore.bonniau@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf

