
Le GRETA CFA LOIRE RECRUTE ! 

 

Organisme de formation, implanté dans tout le département de la Loire, le GRETA-CFA Loire 
accompagne des salariés, des demandeurs d’emploi et des jeunes dans leur projet d’évolution 
professionnelle.  

Nous recherchons pour nos sites de formations sur Saint Etienne : 

 

 Un Formateur (trice)  
Monteur Installateur Thermique  

 

Vous avez envie de transmettre vos compétences. Vous aimez votre métier et vous en parlez avec 
enthousiasme. 
Doté d’un bon relationnel, vous êtes pédagogue et vous savez favoriser les interactions dans un 
groupe. 
 

Votre activité : 

Vous vous inscrivez dans un collectif de travail pour réaliser l’apprentissage des savoirs et savoir-faire 

auprès d’un public d’adultes en reconversion ou professionnalisation dans la filière bâtiment 
 

Vous participez à l’acquisition des compétences des bénéficiaires inscrits sur un parcours en 

alternance « CAP Monteur Installateur Thermique » sur tout ou partie des activités suivantes : 
 

- Décoder un dossier technique d’installation thermique  

- Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation   

- Organiser et sécuriser son intervention   

- Réceptionner les approvisionnements   

- Équiper les appareils   

- Implanter l’installation thermique   

- Installer les supports et les appareils   

- Assembler et raccorder les réseaux   

- Contrôler et Réaliser une mise en service   

- Appliquer une procédure de maintenance préventive  

- Effectuer une opération de maintenance corrective 
 

Votre mission sera de :  

- préparer des supports de cours et d’établir une progression pédagogique  

- concevoir un processus d’évaluation et d’évaluer le travail d’un stagiaire 

- participer à des réunions avec les membres de l’équipe pédagogique 

- suivre les stagiaires en entreprise 
 

Vous avez nécessairement une expérience en tant que plombier chauffagiste  

Vous êtes capable de travailler en autonomie 
 

Votre profil : 

Formateur Débutant accepté 

Titulaire d’un diplôme de niveau BAC minimum et/ou CAP avec minimum 5 années d’expériences 

professionnelles dans le domaine. 

 

 
 



Le GRETA CFA LOIRE RECRUTE ! 

 

Caractéristiques du poste :  

Statut à définir selon le profil et les disponibilités (entre 7h et 14h par semaine) : contractuel, vacataire 

ou prestataire à la facture. Activité compatible avec l’exercice d’une activité professionnelle. 

Poste à pourvoir à partir d’octobre 2023  

Rémunération selon le barème Education Nationale 
 

Processus de recrutement :  

Les personnes intéressées par cet emploi doivent faire parvenir un CV complet et une lettre de 

motivation à Madame Caroline Sanou à servicerh.greta-cfa.loire@ac-lyon.fr avant le 10 septembre 

2023. 
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