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Le GRETA CFA LOIRE RECRUTE ! 

Organisme de formation de l’Education Nationale et acteur majeur de la formation professionnelle sur 

le territoire. Le GRETA CFA Loire propose une offre de formations qualifiantes, professionnalisantes 

pour construire une offre de formation adaptée à l’économie locale.  

Nous recherchons pour notre site de formations sur Saint-Étienne : 

 Un(e) Formateur(trice) Peintre Automobile  

Vous démontrez un intérêt à aider les jeunes et les adultes à progresser professionnellement ou 
personnellement dans le domaine de l'automobile en développant leurs compétences. Vous êtes 
passionné par votre travail et vous en parlez avec enthousiasme. 
Vous êtes pédagogue et vous avez envie de transmettre vos compétences et votre savoir-faire, 
rejoignez une organisation dynamique qui a à cœur  

- L’Accompagnement de ceux qui lui font confiance pour la réalisation de leurs projets 
professionnels,  

- La Réussite de ses collaborateurs et surtout celle de ses bénéficiaires,  
- La Diversité des compétences et des expériences professionnelles,  
- Le Sens du Service Public et l’égalité des chances pour TOUS,  
- L’Esprit d’équipe où chacun trouve sa place 

Votre mission  

Vous vous inscrivez dans un collectif de travail pour réaliser l’apprentissage des savoirs et savoir-faire 

auprès d’un public jeune et d’adultes en reconversion ou professionnalisation dans la filière 

automobile. 

Vous participez à l’acquisition des compétences des bénéficiaires sur tout ou partie des activités 

suivantes : 

- Préparer l’intervention sur le véhicule 

- Réparer les éléments en matériaux composites détériorés et préparer la mise en peinture 

du véhicule 

- Réaliser la mise en peinture du véhicule et contrôler la conformité d’application 

- Contrôler la qualité de son intervention et préparer le véhicule à la livraison 

Vos interventions impliquent de transmettre un savoir-être visant des objectifs de qualité : 

- Dans la posture professionnelle vis-à-vis de la relation hiérarchique et des experts 

automobiles 

- Dans le travail d’équipe 

- Dans les relations avec les clients et les utilisateurs, en interne comme en externe 

Votre activité 

Consistera à :  

- Préparer des supports de cours et à établir une progression pédagogique  

- Concevoir un processus d’évaluation et à évaluer le travail d’un apprenant 

- Participer à des réunions avec les membres de l’équipe pédagogique 

- Suivre les stagiaires en entreprise 

Votre profil  
Formateur Débutant accepté 
Titulaire d’un diplôme de niveau BTS minimum et/ou minimum 5 années d’expériences 

professionnelles dans le domaine. 
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Caractéristiques du poste  

Le poste est basé au Lycée Etienne MIMARD pour un volume d’heures annuelles évaluées à 422 

heures, selon les disponibilités (entre 1 à 2 jours par semaine et 7 heures par jours). Activité 

compatible avec l’exercice d’une activité professionnelle. 
 

Statut et Rémunération à définir selon le profil 

Poste à pourvoir à partir de septembre 2024  

Processus de recrutement 

Les personnes intéressées par cet emploi doivent faire parvenir un CV complet et une lettre de 

motivation à Madame Marianne PHILIPPO à servicerh.greta-cfa.loire@ac-lyon.fr avant le 27 août 

2024. 
 

 

 

Envie de nous rejoindre pour accompagner des salariés, des demandeurs d’emploi et des jeunes dans 
leur projet d’évolution professionnelle. N’hésitez plus… 
 

Découvrez leurs parcours dans notre vidéo des destins croisés :    

      https://www.youtube.com/watch?v=r-6qFkzVLNY 
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