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Le GRETA CFA LOIRE RECRUTE ! 

Organisme de formation, implanté dans tout le département de la Loire, le GRETA-CFA Loire 
accompagne des salariés, des demandeurs d’emploi et des jeunes dans leur projet d’évolution 
professionnelle. Notre organisation, attachée au sens du service public favorise l’accompagnement, la 
diversité, la réussite et le travail en équipe. Vous êtes attachés à ces valeurs, alors rejoignez-nous ! 

Nous recherchons pour notre site de formations sur Saint-Étienne : 

 Un(e) Formateur(trice) Conducteur(trice) de ligne de production  

Vous démontrez un intérêt à aider les jeunes et les adultes à progresser professionnellement ou 
personnellement dans le domaine industriel de production et de transformation en développant leurs 
compétences. Vous êtes passionné par votre travail et vous en parlez avec enthousiasme. 
Vous êtes pédagogue et doté(e) d’un bon relationnel, vous savez favoriser les interactions dans un 
groupe, venez apporter votre contribution pour former les Pilotes de ligne de production de demain 
dans la Loire. 

Votre mission  

Vous vous inscrivez dans un collectif de travail pour réaliser l’apprentissage des savoirs et savoir-faire 

auprès d’un public jeune et d’adultes en reconversion ou professionnalisation dans la filière Pilote de 

ligne de production. 

Vous participez à l’acquisition des compétences des bénéficiaires sur tout ou partie des activités 

suivantes : 

- Organiser une production 

- Conduire l’équipement de production 

- Piloter une ligne de production 

- Intervenir et réguler durant les opérations de production en cas d’incident, aléa ou 

dysfonctionnement 

- Appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène, de santé, de sécurité et d’environnement 

- Participer à l’optimisation des opérations 

Vos interventions impliquent de transmettre un savoir-être visant des objectifs de qualité : 

- Dans la posture professionnelle vis-à-vis de la relation hiérarchique  

- Dans le travail d’équipe 

Votre activité 

Consistera à :  

- Préparer des supports de cours et à établir une progression pédagogique  

- Concevoir un processus d’évaluation et à évaluer le travail d’un apprenant 

- Participer à des réunions avec les membres de l’équipe pédagogique 

- Suivre les stagiaires en entreprise 

Votre profil  

Formateur Débutant accepté 
Titulaire d’un diplôme de niveau BTS minimum et/ou minimum 5 années d’expériences 

professionnelles dans le domaine. 
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Caractéristiques du poste  

Le poste est basé à Saint-Étienne au Lycée Etienne MIMARD pour un volume d’heures annuelles 

d’environ 465 heures 

Type de Contrat : statut à définir en fonction du profil et des disponibilités du candidat (contractuel, 

vacataire ou honoraire). L’activité est compatible avec l’exercice d’une activité professionnelle. 

Rémunération : Alignée sur les grilles tarifaires de l'Éducation Nationale. 

Poste à pourvoir à partir de septembre 2024  

Processus de recrutement 

Les personnes intéressées par cet emploi doivent faire parvenir un CV complet et une lettre de 

motivation à Madame Marianne PHILIPPO à servicerh.greta-cfa.loire@ac-lyon.fr avant le 27 août 

2024. 
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