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Fraternid Le GRETA CFA LOIRE RECRUTE ! AUYERGNE-RHONE-ALPES

Organisme de formation de I'Education Nationale et acteur majeur de la formation professionnelle sur
le territoire. Le GRETA CFA Loire propose une offre de formations qualifiantes, professionnalisantes
pour construire une offre de formation adaptée a I’économie locale.

Pour répondre a des besoins spécifiques d’entreprises, nous recherchons :
Un(e) Formateur(trice) Ajusteur Monteur Industriel

Rejoignez une organisation dynamique qui a a cceur

- L’Accompagnement de ceux qui lui font confiance pour la réalisation de leurs projets
professionnels,

- La Réussite de ses collaborateurs et surtout celle de ses bénéficiaires,

- La Diversité des compétences et des expériences professionnelles,

- Le Sens du Service Public et |'égalité des chances pour TOUS,

- L’Esprit d’équipe ou chacun trouve sa place

Vous dispensez une formation au métier d'Ajusteur-Monteur industriel, pour des apprenants
préparant le CQP Ajusteur Monteur Industriel (CQP AMI).

Vous participez a I'acquisition des compétences des bénéficiaires sur les activités suivantes :

- La découverte du métier d'ajusteur-monteur et de son environnement industriel (organisation du
travail, QHSE, développement durable)
- La lecture de plans 2D/3D, la cotation, les tolérances et le vocabulaire technique associé

- La métrologie et le contréle (pied a coulisse, micrométre, comparateur, colonnes de mesure)

- L'organisation du poste de travail selon la méthode 5S, la sécurité et |'approvisionnement

- L'ajustage manuel (limage, percage, taraudage) et I'usinage simple selon tolérances

- Le montage de composants mécaniques, le suivi de gammes, les techniques de serrage et de fixation
- Les réglages, essais de fonctionnement, le controéle final et la gestion des non-conformités

- La maintenance de premier niveau et les exigences de qualité, sécurité et tragabilité propres aux
environnements sensibles (Défense, Nucléaire).

Vos interventions impliquent de contribuer activement a l'insertion professionnelle d'apprenants et a
répondre aux besoins des entreprises locales.

- Préparer des supports de cours et a établir une progression pédagogique

- Animer des séquences pédagogiques en lien avec le cadre réglementaire (référentiel de
formation, programme de formation)

- Concevoir un processus d’évaluation et a évaluer le travail d’'un apprenant
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Fratemnié - Participer a des réunions avec les membres de I'équipe pédagogique AUVERGNE-RHONE-ALPES
- Accompagner a la recherche de stage en entreprise et assurer le suivi des stagiaires en
entreprise

- Assurer le lien avec les entreprises accueillant les apprenants et remonter les besoins en
formation pour leurs salariés

- Vérifier 'approvisionnement des composants, outillages, machines-outils et consommables
nécessaires aux opérations d’assemblage, de réglage et d’ajustage en lien avec le DDF du
lycée et formateur référent.

- Instaurer un cadre de travail serein dans le groupe classe

Formateur débutant accepté.
Titulaire d'un dipléme de niveau Bac/BTS minimum (mécanique, optique, photonique, productique
ou équivalent) et avez minimum 3 années d'expériences professionnelles en assemblage, montage

ou ajustage dans l'industrie.

Une expérience dans des environnements sensibles (Défense, Nucléaire) est un plus (exigences de
qualité, de slreté et de tracabilité recherchées par les entreprises sous-traitantes du territoire).

Vous avez des connaissances du monde industriel et des entreprises du territoire.

Vous maitrisez les techniques d'assemblage, de montage et/ou d'ajustage, ainsi que les outils et
instruments de controle associés.

Vous étes capable d'adapter vos contenus pédagogiques en fonction des évolutions des besoins des
entreprises.

Vous étes capable d'adapter vos méthodes pédagogiques aux niveaux et aux besoins des publics
variés.

Bonne connaissance des normes de sécurité et de qualité en industrie.

La connaissance du secteur de la formation serait un atout.

Lieu d'intervention : Lycée professionnel Claude Lebois a Saint Chamond
Intervention de novembre 2026 a avril 2027 environ 2 jours par semaine selon vos disponibilités
Statut et REmunération a définir selon le profil

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir un CV complet et une lettre de
motivation a I'attention de Madame Véronique Bourboulon a servicerh.greta-cfa.loire@ac-lyon.fr.
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