
CAP Accompagnant éducatif petite

enfance (CAP AEPE)

Objectifs

- Conduire des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la

socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition du langage ;

- Conduire des activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre

aux besoins physiologiques de l’enfant et à assurer sa sécurité physique et

affective ;

- Conduire des activités liées à la collaboration avec les parents et les

autres professionnels prenant en compte une dimension éthique qui

permet un positionnement professionnel adapté.

- Conduire des activités spécifiques :

• en école maternelle : des activités d’aide pédagogique et des activités

d’entretien des espaces de vie

• en établissement d’accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif

pour mineurs : la participation à la mise en œuvre du projet

d’établissement et du projet pédagogique

• à son domicile ou celui des parents, en maison d’assistants maternels : la

relation de travail avec le parent employeur, l’entretien du logement et

l’élaboration des repas.

Contenu de la formation

Le CAP AEPE est composé des blocs de compétences suivants :  

Bloc 1 : « Accompagner le développement du jeune enfant » 
Bloc 2 : « Exercer son activité en accueil collectif » 
Bloc 3 : « Exercer son activité en accueil individuel » 
Bloc 4 : « Français et Histoire-géographie-enseignement moral et civique » 
Bloc 5 : « Mathématiques et physique-chimie » 
Les stagiaires suivront également le module SST « sauveteur secouriste au 
travail » intégré au bloc 1 dans le cadre de la PSE « Prévention Santé 
Environnement ». 

La formation en centre est complétée d’une période de formation en 
entreprise de 14 semaines sur 2 lieux différents au minimum :

• Un lieu accueillant des enfants de 0 à 3 ans de 4 semaines minimum
• Un lieu accueillant des enfants de 3 à 6 ans de 4 semaines minimum 

Le contenu professionnel est complété des modules suivants répondant à 
une logique d’individualisation des parcours :  
Individualisation et accompagnement (*) 
Remise à niveau - parcours individualisé approfondi (*) 
Préparation à l'après formation  
Les modules identifiés par un (*) sont adaptés au parcours de chaque 
demandeur d’emploi en fonction de son positionnement avant l’entrée en 
formation. 

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Pôle de Formation

Personnalisée / Saint-Etienne

41B RUE DE LA JOMAYERE

42100

SAINT ETIENNE

Date de session 

Du 21/09/2026 au 28/05/2027
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   Chiffres clés 2025 

100 %
de réussite

100 %
de présentation à

l’examen

41 %
d’insertion

dans l’emploi

51 %
d'insertion dans

l'emploi visé par la

certification

93 %
de satisfaction

5 %
de poursuite

d’études

   Les points forts de la formation

Formez-vous aux métiers de la petite enfance avec de belles

opportunités professionnelles. Les Greta CFA, forts d'une

expertise de 50 ans, conseillent et accompagnent

individuellement dans des projets professionnels. Les équipes

d'experts assurent une formation de qualité sur des plateaux

techniques modernes et performants.

  Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine 

Durée indicative : 9 mois 

Durée totale en heures : 1172 heures

Nombre d’heures en centre : 682 heures

Nombre d’heures en entreprise : 490 heures

Effectif mini/maxi : 6 - 16

Modalités d’enseignement : formation entièrement 
présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes

Type de la Formation : Formation en centre complétée de 
périodes en entreprise (ou structure)

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder

à une autre certification ou formation en valorisant les

compétences déjà acquises. Elle peut dispenser d’une partie

de la formation.

L’équivalence reconnaît que deux certifications ou blocs de

compétences couvrent les mêmes compétences et ont la

même valeur. Elle peut entraîner une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du

candidat. 

Méthodes pédagogiques : Cours du jour. Formation en

présentiel, mixte

Matériel et moyens utilisés : Appartements pédagogiques

avec le matériel adapté à la formation. Support pédagogique

remis au participant. 

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :

Contrôle en cours de formation (CCF) visant à valider les

blocs de compétences nécessaires à l'obtention du CAP

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

  Métiers visés

k1303 : assistance auprès d'enfants

  Accès

Publics visés : demandeur d'emploi 

Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base) 

Prérequis : Etre inscrit en tant que demandeur d'emploi. Projet professionnel 
construit et validé qui prend en compte les exigences de la certification (suite à 
bilan de Compétences, détection de potentiel, découverte des métiers, 
immersion (ou expérience) dans le secteur, nécessité de mobilité dans les 
déplacements et organisation personnelle pour se rendre disponible à la 
formation)- Maitriser la lecture, la rédaction (niveau B1) et le calcul (niveau 
DNB)  - Pas de contre indication médicale à l'exercice du métier visé. Accepter 
les conditions vaccinales imposées par certaines structures d’accueil 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission après test , admission 
sur dossier 

Accès sur prescription pour les demandeurs d’emploi (France Travail, Mission  
Locale, Cap emploi…), ou démarche volontaire CPF / PTP.....avec participation 
obligatoire à une information collective - Entretien et test de positionnement 

Délais d'accès : La formation est accessible dans un délai compris en 15 et 45 
jours avant le démarrage de la formation selon les financeurs et les places 
disponibles. 

Eligible au CPF : Non 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA CFA est 
engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont 
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+

  Financement

Prix horaire indicatif : 13.31€/h TTC

Modalités de financement : formation financée par France Travail sous
réserve d’éligibilité
Cette formation est financée par France Travail dans le cadre du
marché achats de formations collectives (AFC/ARA). Elle est proposée
aux demandeurs d'emploi sur prescription de leur conseiller France
Travail, sans reste à charge pour le stagiaire.

Nos Conditions Générales de Vente

  Financeurs

  Nos Labels et Partenaires

  Poursuite de parcours

Préparation au concours d'ATSEM. Diplôme d'état d'auxiliaire de puériculture

(DEAP). Diplôme d'état d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE).

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré)

Code RNCP/RS

RNCP38565

Nom du certificateur

Ministère de l'Éducation Nationale et de la Jeunesse

Date certification

22/01/2024

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

10/10/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayère - CS 70010

42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr
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