
Découverte des métiers de l'industrie

Objectifs

- Découvrir le secteur de l'industrie et/ou Consolider son projet

professionnel :

- Développer une posture professionnelle

- Acquérir les prérequis nécessaires à l'entrée en formation qualifiante ou

à un emploi direct en industrie

- Acquérir des notions élémentaires et des gestes techniques de base

- Découvrir les métiers de l'industrie selon les besoins du territoire et les

plateaux techniques disponibles (jusqu'à 4 secteurs parmi : conduite de

ligne production, mécanique, automatisme et robotique, maintenance,

chaudronnerie, usinage, soudage, plasturgie, tresse, industrie du bois,

coutellerie, électricité industrielle)

- Valider son projet de formation ou d'emploi direct

Contenu de la formation

• Accueil, intégration dans le groupe et appropriation des objectifs de

formation

• Positionnement et préparation du projet professionnel (identification

des atouts et des besoins de renforcement, feuille de route)

• Découverte des métiers de l'industrie (choix possible) : conduite de ligne

production, mécanique, automatisme et robotique, maintenance,

chaudronnerie, usinage, soudage, plasturgie, tresse, industrie du bois,

coutellerie, électricité industrielle (jusqu'à 4 secteurs selon les plateaux

techniques du site)

• Formation sécurité (déterminé en fonction du parcours finalisé et des

métiers découverts) : Sauveteur Secouriste du Travail (SST) ou PRAP IBC

• Période de stage en entreprise

• Bilans individuels et collectifs

Le contenu professionnel est complété des modules suivants répondant à
une logique d’individualisation des parcours :
Individualisation et accompagnement (*)
Remise à niveau - parcours individualisé approfondi (*)
Préparation à l'après formation
Les modules identifiés par un (*) sont adaptés au parcours de chaque
demandeur d’emploi en fonction de son positionnement avant l’entrée en 
formation.

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Lycée polyvalent Jérémie de

la Rue

1 ROUTE DE SAINT BONNET

42190

CHARLIEU

Date de session 

Du 14/10/2026 au 11/12/2026
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   Chiffres clés 2025 

Nouvelle formation, aucun chiffre disponible à ce jour

   Les points forts de la formation

Des plateaux techniques et équipements professionnels récents.

Des formateurs experts métier avec une solide expérience en 
entreprise. Choix (jusqu'à 4) parmi les suivants : mécanique, 

automatisme, maintenance, chaudronnerie, usinage, soudage... sur nos 

plateaux techniques équipés, pour construire ou valider votre projet 
professionnel avant une formation qualifiante ou un emploi direct post 
formation. Sites GRETA CFA Loire définis en fonction des métiers 
découverts pour chaque découverte métier : St Étienne Lycée Étienne 
Mimard, Roanne Lycée Hippolyte Carnot, St Chamond Lycée Claude 
Lebois, Charlieu Lycée Jérémie de la Rue.

  Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine , temps plein Durée 

indicative : 6 à 7 semaines 

Durée totale en heures : 274 heures

Nombre d’heures en centre : 225 heures

Nombre d’heures en entreprise : 49 heures

Effectif mini/maxi : 6 - 12

Modalités d’enseignement : formation entièrement présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Formation préparant à l'entrée en

formation qualifiante dans les métiers de l'industrie ou à un accès

direct à l'emploi

Une passerelle permet d’accéder à une autre certification ou

formation en valorisant les compétences déjà acquises. Elle peut

dispenser d’une partie de la formation. L’équivalence reconnaît que

deux certifications ou blocs de compétences couvrent les mêmes

compétences et ont la même valeur. Elle peut entraîner une dispense

d’épreuves. A étudier au cas par cas en fonction du parcours du

candidat. 

Méthodes pédagogiques : Formation alternant les apports théoriques

et pratique professionnelles - Suivi et accompagnement individuel

Matériel et moyens utilisés : Ateliers équipés selon les secteurs

abordés : transformation des métaux et chaudronnerie, hydraulique,

automatismes, mécanique, soudure, conduite de ligne et production,

chimie industrielle. Maquettes pédagogiques automatisées

électropneumatiques. Salles banalisées et salles informatiques

équipées des logiciels professionnels utiles. EPI fournis, petit outillage

et matière d'oeuvre fournis en quantité suffisante. 

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation : Évaluation

continue des compétences, réalisée par les formateurs tout au long

de la formation (sans épreuve formelle stressante pour le stagiaire).

Attestation des capacités professionnelles vérifiées en centre, dûment

validée par l'organisme de formation et remise à chaque stagiaire. SST

ou PRAP IBC délivré par l'organisme de formation. Bilan final réalisé en

fin de formation avec les stagiaires, l'équipe pédagogique, l'organisme

et le référent formation France Travail. Enquête de satisfaction en

ligne.

Possibilité de valider des blocs de compétences : non

  Métiers visés

h2902 : chaudronnerie - tôlerie

h2914 : réalisation et montage en tuyauterie

h2913 : soudage manuel

  Informations

Formation certifiante : non

  Accès

Publics visés : demandeur d'emploi 

Niveau d’entrée : Niveau 1 ( savoirs de base) 

Prérequis : Être inscrit en tant que demandeur d'emploi et sur 
prescription du conseiller France Travail. - Intérêt ou curiosité pour le 
secteur de l'industrie, Niveau de français et mathématiques de classe de 
5ème : savoir lire, écrire, compter. Une maîtrise suffisante de la 
communication écrite et orale. Acuité visuelle. Aptitudes manuelles Les 
candidats ne répondant pas aux prérequis peuvent suivre un module de 
Remise à Niveau. Les stagiaires retenus ne devront pas avoir de contre-

indication médicale pour l'exercice du métier visé. 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission après test 

Accès sur prescription pour les demandeurs d’emploi (France Travail, 
Mission Locale, Cap emploi…), avec participation obligatoire à une 
information collective - Entretien et test de positionnement 

Délais d'accès : Entrée en formation possible jusqu'à 15 jours après le 
début de la formation sous réserve de places disponibles.

Eligible au CPF : Non 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA 
CFA est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de 
handicap sont accompagnées tout au long de leur parcours de 
formation par un référent H+

  Financement

Prix horaire indicatif : 22.17 €/h TTC

Modalités de financement : formation financée par France Travail sous 
réserve d’éligibilité 

Cette formation est financée par France Travail dans le cadre du 
marché achats de formations collectives (AFC/ARA). Elle est proposée 
aux demandeurs d'emploi sur prescription de leur conseiller France 
Travail, sans reste à charge pour le stagiaire.

Nos Conditions Générales de Vente

  Financeurs

  Poursuite de parcours

Formations qualifiantes dans les métiers de l'industrie selon le(s)

secteur(s) découvert(s) (ex. CAP ou titre professionnel en conduite de

ligne, mécanique, maintenance industrielle, chaudronnerie, usinage,

soudage, plasturgie, électricité industrielle, etc.), ou accès direct à

l'emploi en industrie.

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayère - CS 70010

42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

