
Préparation à l’entrée en formation

d’aide-soignant visant à l'obtention du

diplôme d’état

Objectifs

• Acquérir le langage professionnel demandé dans le secteur

• Appréhender la relation d’aide

• Mesurer l’importance du travail d’équipe et de la communication

professionnelle

• Acquérir une méthodologie pour constituer son dossier de candidature

et préparer l’entretien oral

Contenu de la formation

Le parcours Préparation à l’entrée en formation d’aide-soignant visant à

l'obtention du diplôme d’état :

• Module Biologie /microbiologique

• Module Sciences médico-sociales

• Module Cadre juridique et droit appliqué au secteur professionnel

• Module Prévention des risques liés aux activités professionnelles

• Module Sauveteur secouriste du travail (SST)

• Module Hygiène de vie et techniques professionnelles

• Module Confort de la personne

• Module Nutrition et hygiène alimentaire

• Enseignements généraux

Le contenu professionnel est complété des modules suivants répondant à

une logique d’individualisation des parcours :

• Individualisation et accompagnement (*)

• Remise à niveau - parcours individualisé approfondi (*)

• Préparation à l'après formation

Les modules identifiés par un (*) sont adaptés au parcours de chaque

demandeur d’emploi en fonction de son positionnement avant l’entrée

en formation.

La formation en centre est complétée d’une période de formation en

entreprise de 2 semaines.

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Lycée des métiers Etienne

Legrand

8 BOULEVARD CHARLES

GALLET

42124

LE COTEAU CEDEX

Date de session 

Du 17/12/2026 au 02/04/2027

1/2



   Chiffres clés 2025 

Pas de session sur l’année précédente, aucun chiffre

disponible

   Les points forts de la formation

Des plateaux techniques et équipements

professionnels récents.

  Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine , temps

plein 

Durée indicative : 4 mois 

Durée totale en heures : 388 heures

Nombre d’heures en centre : 318 heures

Nombre d’heures en entreprise : 70 heures

Effectif mini/maxi : 6 - 12

Modalités d’enseignement : formation entièrement

présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à

dates fixes

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: NA 

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports

théoriques, travaux pratiques et situations

professionnelles réelles.

Matériel et moyens utilisés : Matériel visé par la

formation- Supports pédagogiques remis aux

participants

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de

Validation : Attestation de fin de formation,

attestations de compétences et de connaissances

Possibilité de valider des blocs de compétences :

non

  Métiers visés

j1501 : soins d'hygiène, de confort du patient

  Informations

Formation certifiante : non

  Accès

Publics visés : demandeur d'emploi 

Niveau d’entrée : niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré) 

Prérequis : Être inscrit en tant que demandeur d'emploi et sur prescription du conseiller

France Travail. • Niveau fin de cycle 3 • Maîtriser la lecture, la rédaction et le calcul • Pas de

contre-indication médicale 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission après test , admission sur dossier

Accès sur prescription pour les demandeurs d’emploi (France Travail, Mission Locale, Cap

emploi…), avec participation obligatoire à une information collective - Entretien et test de

positionnement 

Délais d'accès : La formation est accessible dans un délai compris en 15 et 45 jours avant le

démarrage de la formation selon les financeurs et les places disponibles. 

Eligible au CPF : Non 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : Le GRETA CFA est engagé

dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont accompagnées tout au

long de leur parcours de formation par un référent H+

  Financement

Prix horaire indicatif : 13.21 €/h TTC

Modalités de financement : formation financée par France Travail sous réserve d’éligibilité

Cette formation est financée par France Travail dans le cadre du marché achats de

formations collectives (AFC/ARA). Elle est proposée aux demandeurs d'emploi sur

prescription de leur conseiller France Travail, sans reste à charge pour le stagiaire.

Nos Conditions Générales de Vente

  Financeurs

  Nos Labels et Partenaires

  Poursuite de parcours

Ecole d’aide-soignant, Diplôme d'État d'Aide-Soignant (DEAS)

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayère - CS 70010

42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

