
Titre professionnel Assistant(e) de vie aux

familles (TP ADVF)

Objectifs

- Entretenir le logement et le linge d'un particulier

- Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

- Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à leur domicile

Contenu de la formation

Le titre professionnel Assistant de vie aux familles est composé des blocs 

de compétences suivants :  

Entretenir le logement et le linge d'un particulier 
Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et 
dans ses projets. 
Assurer le relais du parent dans la garde de l'enfant à domicile 

Le contenu professionnel est complété des modules suivants répondant à 

une logique d’individualisation des parcours :  

Individualisation et accompagnement (*) 
Remise à niveau - parcours individualisé approfondi (*) 
Préparation à l'après formation 

Les modules identifiés par un (*) sont adaptés au parcours de chaque 
demandeur d’emploi en fonction de son positionnement avant l’entrée en 
formation.  

La formation en centre est complétée d’une période de formation en 
entreprise de 5 semaines. 

Lien vers les Blocs de compétences (fiche RNCP)

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Lycée des métiers Etienne

Legrand

8 BOULEVARD CHARLES

GALLET

42124

LE COTEAU CEDEX

Date de session 

Du 19/11/2026 au 04/06/2027
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715/#anchor3


   Chiffres clés 2025 

100 %
de réussite

100 %
de présentation à

l’examen

43 %
d’insertion dans

l’emploi

43 %
d'insertion dans

l'emploi visé par la

certification

100 %
de satisfaction

   Les points forts de la formation

Une formation conçue en lien direct avec les besoins du marché

du travail.

Les Greta CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et

accompagnent individuellement dans des projets professionnels.

Les équipes d'experts assurent une formation de qualité sur des

plateaux techniques modernes et performants

  Organisation

Rythme de la formation : journée , temps partiel 

Durée indicative : 8 mois 

Durée totale en heures : 857 heures

Nombre d’heures en centre : 717 heures

Nombre d’heures en entreprise : 140 heures

Effectif mini/maxi : 6 - 12

Modalités d’enseignement : formation entièrement présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes 
Type de la Formation : Formation en centre complétée de 
périodes en entreprise (ou structure) en alternance

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder à

une autre certification ou formation en valorisant les

compétences déjà acquises. Elle peut dispenser d’une partie de

la formation.

L’équivalence reconnaît que deux certifications ou blocs de

compétences couvrent les mêmes compétences et ont la

même valeur. Elle peut entraîner une dispense d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat.

Méthodes pédagogiques : Formation alternant les apports

théoriques et pratique professionnelles - Suivi et

accompagnement individuel

Matériel et moyens utilisés : Support pédagogique remis au

participant 

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :

Évaluation en Cours de Formation , entretien avec un jury,

dossier professionnel, épreuves avec mise en situation

professionnelle . Ces évaluations permettent la validation du

titre complet ou d’un ou plusieurs blocs de compétences ou

CCP.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

  Métiers visés

k1303 : assistance auprès d'enfants

k1305 : intervention sociale et familiale

  Accès

Publics visés : demandeur d'emploi 

Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base) 

Prérequis : Etre inscrit en tant que demandeur d'emploi . Connaissance du 
secteur professionnel et projet dans le secteur du service à la personne validé 
(connaissance des contraintes…).Bonne présentation, capacité d’écoute et 
d’élocution. Avoir une bonne condition physique, Pas de contre indication 
médicale à l'exercice du métier visé. Savoir lire, écrire et compter. Mobilité 
dans les déplacements. En capacité de s’engager dans un parcours de 
formation (disponibilité, …) 

Aptitudes : autonomie, adaptabilité, disponibilité, maturité pour exercer la 
fonction à domicile, sens du relationnel, bienveillance et empathie 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission après test , admission 
sur dossier 

Accès sur prescription pour les demandeurs d’emploi (France Travail, Mission 
Locale, Cap emploi…), avec participation obligatoire à une information 
collective - Entretien et test de positionnement 

Délais d'accès : Entrée en formation au plus tard le jour du démarrage de la 
formation, sous réserve de places disponibles. 

Eligible au CPF : Non 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA CFA 
est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont 
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+

  Financement

Prix horaire indicatif : 14.16 €/h TTC

Modalités de financement : formation financée par France Travail sous
réserve d’éligibilité
Cette formation est financée par France Travail dans le cadre du
marché achats de formations collectives (AFC/ARA). Elle est proposée
aux demandeurs d'emploi sur prescription de leur conseiller France
Travail, sans reste à charge pour le stagiaire.

Nos Conditions Générales de Vente

  Financeurs

  Nos Labels et Partenaires

  Poursuite de parcours

Diplôme d'État d'Accompagnant Éducatif et Social (DEAES)

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré)

Code RNCP/RS

RNCP37715

Nom du certificateur

Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion

Date certification

11/07/2023

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

20/10/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayère - CS 70010

42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire



