
TP Menuisier installateur

Objectifs

Le Menuisier installateur intervient sur des chantiers de construction 
concernant l'habitat individuel et collectif neuf ou ancien, et les 
établissements recevant du public. En extérieur, il installe des produits de 
type : portes, fenêtres, volets, portails et stores avec ou sans motorisation. 
En intérieur, il adapte et installe des portes, des escaliers, des parquets et des 
éléments mobiliers (dressing, cuisine, salle de bain). La majorité des produits 
posés sont issus d'unités de fabrication industrielle. 

Objectifs pédagogiques : 

• Installer et équiper des menuiseries et des fermetures extérieures
• Installer et équiper des éléments de sécurité et de protection solaire
• Aménager un espace intérieur à usage privé ou professionnel

Contenu de la formation

Installer et équiper des menuiseries et des fermetures extérieures
M1 - Préparer et organiser l’exécution des travaux d’installation de menuiseries et 
fermetures extérieure
M2 - Installer des portes et fenêtres extérieures
M3 - Installer des volets battants et roulants 

Installer et équiper des éléments de sécurité et de protection solaire
M4 - Préparer et organiser l’exécution des travaux d’installation d'un élément de 
sécurité ou d'une protection solaire
M5 - Installer des portails
M6 - Installer des stores bannes

Aménager un espace intérieur à usage privé ou professionnel
M7 - Préparer et organiser l’exécution des travaux d’installation d’un aménagement 
intérieur
M8 - Adapter et installer des menuiseries intérieures
M9 - Installer des escaliers en bois avec stylobate en respectant les tolérances 
admissibles
M10 - Adapter et installer des parquets massifs, contrecollés ou stratifiés
M11 - Adapter et installer des éléments mobiliers d’un aménagement intérieur M12-
Installer et raccorder des équipements électriques, sanitaires et électroménagers

Le contenu professionnel est complété des modules suivants répondant à une logique 
d’individualisation des parcours : Individualisation et accompagnement (*) - Remise à 
niveau - parcours individualisé approfondi (*) - Préparation à l'après formation - 
Techniques de recherche d'emploi. 
Les modules identifiés par un (*) sont adaptés au parcours de chaque demandeur 
d’emploi en fonction de son positionnement avant l’entrée en formation.

Lien vers les Blocs de compétences (fiche RNCP)

Type d'action

Formation continue

Lieu de formation

Lycée professionnel

Beauregard

4 AVENUE PAUL CEZANNE

42600

MONTBRISON

Date de session 

Du 18/12/2026 au 28/09/2027
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37120/#anchor3


   Chiffres clés 2025 

100 %
de réussite

100 %
de présentation à

l’examen

82 %
d’insertion

dans l’emploi

78 %
d'insertion dans

l'emploi visé par la

certification

100 %
de satisfaction

6 %
de poursuite d’études

   Les points forts de la formation

Les Greta CFA, forts d'une expertise de 50 ans, conseillent et

accompagnent individuellement dans des projets professionnels.

Les équipes d'experts assurent une formation de qualité sur des

plateaux techniques modernes et performants

  Organisation

Rythme de la formation : journée , semaine 

Durée indicative : 9 mois 

Durée totale en heures : 1081 heures

Nombre d’heures en centre : 906 heures

Nombre d’heures en entreprise : 175 heures

Effectif mini/maxi : 6 - 8

Modalités d’enseignement : formation entièrement présentielle

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties à dates fixes 

  Modalités pédagogiques

Équivalence et passerelles: Une passerelle permet d’accéder à

une autre certification ou formation en valorisant les

compétences déjà acquises. Elle peut dispenser d’une partie de

la formation.L’équivalence reconnaît que deux certifications ou

blocs de compétences couvrent les mêmes compétences et

ont la même valeur. Elle peut entraîner une dispense

d’épreuves.

A étudier au cas par cas en fonction du parcours du candidat. 

Méthodes pédagogiques : Formation alternant les apports

théoriques et pratique professionnelles - Suivi et

accompagnement individuel

Matériel et moyens utilisés : Autre ,Matériel visé par la

formation ,Support pédagogique remis au participant 

Modalités d'évaluation et/ou Modalités de Validation :

Évaluation en Cours de Formation, entretien avec un jury,

dossier professionnel, épreuves avec mise en situation

professionnelle.Ces évaluations permettent la validation du

titre complet ou d’un ou plusieurs blocs de compétences ou

CCP.

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

  Métiers visés

f1607 : pose de fermetures menuisées

f1604 : montage d'agencements

  Accès

Publics visés : demandeur d'emploi 

Niveau d’entrée : niveau 1 (savoirs de base) 

Prérequis : Etre inscrit en tant que demandeur d'emploi. Avoir validé un projet 
professionnel liés aux métiers: Une expérience, stage ou une immersion 
professionnelle en lien avec le métier est nécessaire, Etre en mesure de 
communiquer en langue française (A2) - Pas de contre indication médicale à 
l'exercice du métier visé. Pour une bonne adaptation en formation, il est 
souhaitable de savoir lire, écrire et compter. Aptitudes souhaitées : Habileté 
manuelle, aptitude au travail en hauteur et en position inconfortable, 
équilibre, méthode, rigueur, sens de l’organisation, autonomie et soin, 
capacités relationnelles. 

Modalités d'accès : admission après entretien , admission après test 

Accès sur prescription pour les demandeurs d’emploi (France Travail, Mission 
Locale, Cap emploi…), avec participation obligatoire à une information 
collective - Entretien et test de positionnement 

Délais d'accès : La formation est accessible dans un délai compris en 15 et 45
jours avant le démarrage de la formation selon les financeurs et les places
disponibles.

Eligible au CPF : Oui 

Modalités d’accessibilité personnes en situation de handicap : le GRETA CFA 
est engagé dans la démarche H+: les personnes en situation de handicap sont 
accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+

  Financement

Prix horaire indicatif : 20.39 €/h TTC

Modalités de financement : formation financée par France Travail sous
réserve d’éligibilité
Cette formation est financée par France Travail dans le cadre du
marché achats de formations collectives (AFC/ARA). Elle est proposée
aux demandeurs d'emploi sur prescription de leur conseiller France
Travail, sans reste à charge pour le stagiaire.

Nos Conditions Générales de Vente

  Financeurs

  Nos Labels et Partenaires

  Poursuite de parcours

CAP Ebéniste - BP Menuisier- Débouchés métiers : Menuisier poseur,

Installateur de menuiseries et fermetures extérieures, Installateur de cuisine

Niveau de sortie

niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré)

Code RNCP/RS

RNCP37120

Nom du certificateur

Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion

Date certification

05/12/2022

Accessible par la VAE

Oui

Mise à jour

09/10/2026

Formation certifiante

Oui

  Contact Formation

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire

GRETA CFA Loire

41 bis rue de la Jomayère - CS 70010

42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2

04 77 32 48 02

greta-cfa.loire@ac-lyon.fr
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2026-03/CONDITIONS%20GENERALES%20DE%20VENTE%20RESEAU%20DES%20GRETA_26012026.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-loire



